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CYNLLUN GWEITHREDU GWRTH-HILIOL ADDYSG OEDOLION CYMRU  
2025/26-2026/27 

TROSOLWG STRATEGOL 

 

1. CYFLWYNIAD I’N CYNLLUN GWEITHREDU GWRTH-HILIOL 

Addysg Oedolion Cymru (AOC) yw’r sefydliad Dysgu Oedolion yn y Gymuned (DOG) cenedlaethol ac 
unigryw yng Nghymru gan ei fod yn canolbwyntio’n llwyr ar yr elfen hon o’r sector addysg. Rydym yn 
cynnig llawer o gyfleoedd dysgu yn uniongyrchol, ac yn gweithio gyda llawer o bartneriaid ledled 
Cymru hefyd i ddarparu cyrsiau a rhaglenni dysgu. Mae cydweithio yn allweddol i sicrhau bod pawb o 
bob maes ym mhob cymuned yn gallu manteisio ar gyfleoedd i wella’u bywydau trwy ddysgu a 
chyflawni eu potensial.  

Ar hyn o bryd, mae AOC yn gweithio ym mhob Partneriaeth Dysgu Oedolion yn y Gymuned ledled 
Cymru, ac mae gennym ystod amrywiol o bartneriaid sy’n cynnwys darparwyr lleol a sefydliadau 
cenedlaethol. Mae’r rhain yn cynnwys nifer o sefydliadau sy’n cefnogi cymunedau pobl Ddu, Asiaidd 
a Lleiafrifoedd Ethnig, yn cynnwys Cyngor Ffoaduriaid Cymru, Race Equality First a Race Council Cymru. 
Rydym yn cefnogi llawer o ddysgwyr o gymunedau pobl Ddu, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig trwy ein 
darpariaeth Saesneg ar gyfer Siaradwyr Ieithoedd Eraill (SSIE). 

 
Mae ein harlwy yn amrywiol, o sgiliau sylfaenol yn y Saesneg a’r Gymraeg, rhifedd, digidol, iechyd 
personol a chyllid, hyd at gymwysterau sy’n darparu llwybrau i Addysg Uwch. Rydym hefyd yn cynnig 
cyrsiau sy’n cysylltu â hobïau neu ddiddordebau arbennig oherwydd gall pob math o ddysgu cael 
effaith gadarnhaol. I lawer, efallai mai ein cyrsiau yw’r tro cyntaf iddynt ymgysylltu â dysgu ffurfiol ers 
gadael addysg draddodiadol, ac mae’n gam grymusol ar y ffordd at gyflawni eu nodau. Ein nod yw 
helpu a chefnogi unigolion, i ysbrydoli a magu eu hyder a’u sgiliau trwy eu profiad dysgu gyda ni. 
  
Beth bynnag rydym ni’n ei gynnig, ein nod bob amser yw darparu addysgu a dysgu rhagorol mewn 
ffordd sy’n gynhwysol ac yn canolbwyntio ar anghenion dysgwyr. Ar gyfer y cyrsiau heb gymhwyster, 
gall ein dysgwyr ddylanwadu ar beth sy’n cael ei gynnig nesaf, i’w hannog i barhau â’u taith ddysgu. 
  
Rydym yn adnabyddus am fynd y tu hwnt i’r gofyn i alluogi a chefnogi dysgu i bawb, ac yn aml yn 
darparu dysgu ar gyfer unigolion mewn amgylchiadau heriol. Mae llawer o’n dysgwyr yn dweud 
wrthym fod eu profiad o AOC wedi newid eu bywyd; adborth sy’n ein hysbrydoli i weithio’n galetach i 
ddarparu mwy o gyfleoedd. Mae llawer o storïau ysbrydoledig gan ddysgwyr ar ein gwefan, er 
enghraifft lle mae dysgu wedi helpu unigolion a grwpiau i ddelio ag unigrwydd, problemau iechyd 
meddwl, diffyg hyder a hunan-barch isel, ac ennill sgiliau newydd neu ddysgu iaith newydd, cyfarfod 
â phobl, cael swydd a gwella’u rhagolygon gyrfa ynghyd â’u hiechyd a’u lles.  
 
Ein Gweledigaeth 
 
Trawsnewid bywydau a chymunedau trwy ddysgu gydol oes hygyrch, o ansawdd uchel a chynhwysol, 
gan rymuso pobl i lunio’u dyfodol, cryfhau eu cymunedau a chyfrannu at Gymru deg, hyderus a 
chynaliadwy. 

 

https://www.adultlearning.wales/en/about/success-stories
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Ein Cenhadaeth 

Creu cyfleoedd dysgu rhagorol sy’n meithrin sgiliau, hyder a diben. 

Trwy gydweithio, cynhwysiant a chymorth, rydym yn helpu pobl i oresgyn rhwystrau, cyflawni eu 
nodau a gwireddu eu potensial, gan alluogi cymunedau cryfach a mwy gwydn lle caiff dysgu gydol oes 
ei werthfawrogi a’i rannu. 

 

Ein Gwerthoedd 

Cynhwysiant, Tegwch a Thosturi – sicrhau bod pob dysgwr yn cael ei groesawu, ei gefnogi a’i 
werthfawrogi. 

Rhagoriaeth mewn Addysgu a Dysgu – ymdrechu am y safonau uchaf ym mhopeth a wnawn. 

Cydweithio a Chymuned – cydweithio ar gyfer effaith gyfunol. 

Lles a Diogelu – blaenoriaethu diogelwch, perthyn a pharch. 

Arloesi a’r Gallu i Addasu – croesawu newid a datrysiadau creadigol. 

Grymuso a Thrawsnewid – galluogi pobl a chymunedau i gyrraedd eu potensial. 

Cynaliadwyedd a Chyfrifoldeb – gweithredu’n foesegol a diogelu ein dyfodol ar y cyd. 

 

Demograffeg ethnig  

Roedd staff sy’n datgan eu bod o gymunedau pobl Ddu a Lleiafrifoedd Ethnig yn cynrychioli 6.98% o’r 
holl staff yn 2025, o gymharu â 6.1% o’r holl staff yn 2024.  Yn 2025, y gyfradd peidio â datgelu ar gyfer 
data cydraddoldeb oedd 6.98%. Mae hyn yn is na’r gyfradd peidio â datgelu o 8.98% yn 2024 a 9.5% 
yn 2023. Gellir priodoli’r gostyngiad i annog staff i gwblhau data monitro cydraddoldeb ac amrywiaeth, 
a chyfleu yn glir y rhesymau dros gasglu’r wybodaeth hon. 

Yn ystod blwyddyn academaidd 2024/25, nododd 17.4% o’n dysgwyr eu bod o gymunedau pobl Ddu 
a Lleiafrifoedd Ethnig. Mae hyn yn gynnydd o 16% o ddysgwyr yn datgan eu bod o gymunedau pobl 
Ddu a Lleiafrifoedd Ethnig yn 2023/24. 

 

2. Y WELEDIGAETH, Y DIBEN A’R GWERTHOEDD SY’N SAIL I’N CYNLLUN GWEITHREDU 
GWRTH-HILIOL 

Mae AOC yn cefnogi’n llwyr weledigaeth Llywodraeth Cymru  o ‘Gymru sy’n wrth-hiliol’, ac mae wedi 
ymrwymo i greu diwylliant dim goddefgarwch o hiliaeth, a newid ein systemau, ein polisïau a’n 
gweithdrefnau i gael gwared â hiliaeth. 

Diben ein cynllun yw chwarae ein rhan mewn gwneud newid mesuradwy i fywydau pobl Ddu, Asiaidd 
a Lleiafrifoedd Ethnig trwy fynd i’r afael â hiliaeth.  
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Ochr yn ochr â’n gwerthoedd sefydliadol ein hunain, mae’r gwerthoedd sy’n sail i’n cynllun gweithredu 
gwrth-hiliol yn cyd-fynd â’r rheiny a amlinellir yng Nghynllun Gweithredu Cymru Wrth-hiliol. Dyma’r 
gwerthoedd hyn:  

• Bod yn agored a thryloyw 
• Yn seiliedig ar hawliau 
• Rhoi profiad bywyd yn ganolog i bopeth a wnawn 

 

3. PROSES DATBLYGU EIN CYNLLUN GWEITHREDU GWRTH-HILIOL 

Datblygwyd ein cynllun gweithredu gwrth-hiliol diweddaraf gyda mewnbwn gan y tîm rheoli 
gweithredol, a bydd yn cael ei gyflwyno ar gyfer ymgynghori ehangach ym mis Ionawr 2026. Yn rhan 
o’r ymgynghoriad, bydd grwpiau ffocws profiad bywyd yn cael eu cynnal.  

Mae diweddariadau rheolaidd wedi cael eu rhoi, a byddant yn parhau i gael eu rhoi, i’n Pwyllgor 
Profiad y Dysgwyr sy’n is-grŵp o’n Cyngor (Corff Llywodraethol). Mae’r Pwyllgor yn cynnig arweiniad, 
mewnwelediad ac yn craffu ar ein gwaith i ymestyn gwelliant parhaus. 

Ein nod yw datblygu ein gwaith gyda sefydliadau partner ymhellach, yn enwedig partneriaid darparu, 
trwy rannu gwybodaeth, arweiniad a hyfforddiant, gan amlinellu ein disgwyliadau o’n partneriaid yn 
glir a’u hannog i addo’u cefnogaeth i wrth-hiliaeth. Bydd y gwaith hwn yn parhau trwy flwyddyn 
academaidd 2025/26 a thu hwnt.   

 

4. Y CYD-DESTUN AR GYFER EIN CYNLLUN GWEITHREDU GWRTH-HILIOL 

Yn AOC, rydym yn ystyried bod ein hunaniaeth yn cyd-fynd yn agos ag ysgogiadau cynhwysol 
traddodiadol y mudiad addysg oedolion. Gwelir bod cynhwysiant yn cael ei integreiddio ym mhob 
gweithgaredd ac mae uchelgais i rymuso staff i gymryd camau i sicrhau cydraddoldeb trwy ddull 
agweddol cadarnhaol, a gefnogir gan bolisïau a chynlluniau.  

Mae ein polisïau a’n gweithdrefnau yn cydymffurfio â gofynion y Ddeddf Cydraddoldeb. Fodd bynnag, 
fel sefydliad, rydym eisiau symud y tu hwnt i gydymffurfio i chwilio am gyfleoedd i hyrwyddo gwrth-
hiliaeth ym mhopeth a wnawn.  

Fel sefydliad, rydym wedi ymrwymo’n llawn i ddatblygu a chyflwyno ein cynllun gweithredu gwrth-
hiliol. Oherwydd yr hinsawdd ariannol bresennol, mae adnoddau i gefnogi’r maes gwaith pwysig hwn 
yn gyfyngedig. Fodd bynnag, rydym yn falch o allu parhau i ariannu Hyrwyddwr Gwrth-hiliaeth yn rhan-
amser tan ddiwedd blwyddyn academaidd 2025/26. Mae’r rôl hon yn canolbwyntio ar ymgorffori 
gwrth-hiliaeth o fewn ein cwricwlwm, a bydd parhad y rôl yn amodol ar b’un a oes cyllid pellach ar 
gael.  

Bydd mwyafrif y tasgau a’r cyfrifoldebau sy’n gysylltiedig â’r cynllun hwn yn cael eu hymgorffori o fewn 
rolau swydd presennol, yn benodol y canlynol: 

• Prif Weithredwr (CE) – (arweinyddiaeth drosfwaol) 
• Dirprwy Brif Weithredwr, Gwasanaethau Gweithredol (DCEOS)- (enwebai 

sefydliadol) 
• Rheolwr Adnoddau Dynol (staff) 
• Rheolwr Gwasanaethau Dysgwyr (profiad y dysgwyr) 



 

5 
 

• Rheolwr System Gwybodaeth Reoli a Thechnoleg (data) 
• Rheolwr y Cwricwlwm (cwricwlwm) 
• Rheolwr Ansawdd (ansawdd) 
• Tîm Rheoli Gweithredol (cyfrifoldeb rheoli ar y cyd) 

Yn ystod blwyddyn academaidd 2025/26, rydym yn bwriadu cyflwyno cais i ddyfarnu statws Coleg 
Noddfa i “Ddinas Noddfa”, gan uno rhwydwaith staff, athrawon a dysgwyr colegau Addysg Bellach sy’n 
gweithio gyda’i gilydd i wneud addysg yn gynhwysol a grymusol i bawb, wrth godi ymwybyddiaeth ar 
draws y sector am y materion sy’n wynebu pobl yn y system loches. 

 

Mae AOC mewn sefyllfa dda i leihau rhwystrau rhag mynediad at addysg, a symud ymlaen ynddi, 
cynnig cymorth ac addysg arbenigol, a chyfrannu at feithrin diwylliant o groeso yn y gymuned 
ehangach. 

Ar hyn o bryd, rydym wrthi’n dechrau gweithio tuag at statws Coleg Noddfa. Fodd bynnag, wrth i’r 
gwaith hwn ddatblygu ymhellach, bydd camau gweithredu ychwanegol ar gyfer eu cynnwys yn ein 
Cynllun Gweithredu Gwrth-hiliol ar gyfer 2025-27 yn dod i’r amlwg. 

Mae AOC wedi ymrwymo i fod yn sefydliad gwrth-hiliol a chynhwysol sy’n croesawu pobl sy’n chwilio 
am loches. Rydym yn cydnabod nad tosturi yn unig sydd ei angen i ddod yn Goleg Noddfa, ond mae 
angen gweithredu, hefyd — mynd i’r afael â hiliaeth o bob math a sicrhau bod pob dysgwr yn teimlo’i 
fod wir yn perthyn, ni waeth beth yw ei gefndir. 

 
5. EIN BLAENORIAETHAU AR GYFER ADEILADU SYLFAEN GADARN I YMESTYN GWRTH-

HILIAETH  

Mae ein Cynllun Gweithredu Gwrth-hiliol yn cwmpasu’r cyfnod 1 Medi 2025 - 31 Gorffennaf 2027.  

Dyma ein blaenoriaethau: 

Blwyddyn academaidd 2025/2026 

• Cwblhau ein pecyn cymorth gwrth-hiliaeth ar gyfer ymarferwyr, a darparu datblygiad 
proffesiynol parhaus a chymorth i diwtoriaid o amgylch ymgorffori gwrth-hiliaeth o fewn 
addysgu a dysgu. 

• Ymgorffori gwrth-hiliaeth fel thema drawsbynciol ar draws yr holl ddarpariaeth. 
• Parhau â’n gwaith gyda sefydliadau partner, yn enwedig partneriaid darparu, trwy rannu 

gwybodaeth, arweiniad a hyfforddiant, gan amlinellu’n glir ein disgwyliadau o’n partneriaid 
a’u hannog i addo eu cefnogaeth i wrth-hiliaeth.  

• Cyflwyno cais AOC i ddyfarnu ‘Dinas Noddfa’ fel Coleg Noddfa. 
• Cyflawni camau gweithredu a amlinellir yn y Cynllun Cydraddoldeb Strategol. 

 
 
Blwyddyn academaidd 2026/2027 
 

• Sicrhau bod fframweithiau Ansawdd priodol ar waith i fonitro’r graddau y mae gwrth-hiliaeth 
wedi cael ei ymgorffori o fewn addysgu a dysgu, ynghyd ag ansawdd cyflenwi.  

• Hwyluso grwpiau ffocws profiad bywyd dysgwyr a staff i adolygu cynnydd tuag at ddod yn 
sefydliad gwrth-hiliol, gan roi ystyriaeth benodol i ddiwylliant sefydliadol.  

• Cyflawni camau gweithredu a amlinellir yng nghais Coleg Noddfa. 
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• Cyflawni camau gweithredu a amlinellir yn y Cynllun Cydraddoldeb Strategol. 
 
 

6. ATEBOLRWYDD DROS DDATBLYGU GWRTH-HILIAETH 

Mae gan y sefydliad cyfan gyfrifoldeb am ddatblygu gwrth-hiliaeth. Dan arweiniad y Prif Weithredwr 
a’r Uwch Dîm Rheoli (UDRh), bydd gan uwch reolwyr a rheolwyr gweithredol atebolrwydd ar y cyd i 
weithio gyda’u timau i sicrhau bod AOC yn sefydliad gwrth-hiliol. 

Bydd Cyngor AOC yn darparu arweinyddiaeth a chraffu cyffredinol trwy gydol ein taith i ddod yn 
sefydliad gwrth-hiliol.  
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HUNANWERTHUSIAD ADDYSG OEDOLION CYMRU 2025/2027: CAMAU GWEITHREDU CRAIDD AR GYFER ARWEINYDDIAETH 

Mae fframwaith hunanwerthuso ar gyfer sefyllfa bresennol y sefydliad addysg bellach yn gysylltiedig â Chamau Gweithredu Craidd Cynllun Gweithredu Cymru 
Wrth-hiliol ar gyfer Arwain Cyrff Cyhoeddus, Gwirfoddol a Phreifat a ariennir gan Lywodraeth Cymru wedi’i amlinellu isod. Mae unrhyw gamau gweithredu 
pellach sy’n angenrheidiol wedi eu cynnwys yn Rhan B o dan yr amcanion priodol. 

CAM GWEITHREDU CRAIDD SEFYLLFA BRESENNOL CAM(AU) GWEITHREDU PELLACH 
 

   
Cam Gweithredu Craidd 1: 
Ymrwymiad cryf i arwain o’r 
blaen a’i ddangos o ran 
gwerthoedd, ymddygiadau a 
chynrychiolaeth wrth-hiliol ar bob 
lefel o’r sefydliad a mesurau 
atebolrwydd. 
 

Dangosir ymrwymiad uwch arweinwyr mewn nifer o 
ffyrdd: 
 
Cysylltiad â’r Black Leadership Group (BLG). 
Cyfraniad at grŵp cynghori / cyfeirio a gweithgorau.  
Cyfranogi mewn gweithgorau a rhwydweithiau. 
Blogiau’r Prif Weithredwr. 
Mae’r Prif Weithredwr yn llywodraethwr Race Council 
Cymru.  
Cynrychiolaeth ar y Grŵp Cydraddoldeb ac Amrywiaeth 
Addysg Bellach. 
Datganiad Sefyllfa Wrth-hiliol AOC 
Cais am statws Coleg Noddfa. 
 
Dangosir ymrwymiad yn y corff llywodraethol (Cyngor) 
mewn nifer o ffyrdd: 
 
Cysylltiad â’r Black Leadership Group 
Penodi Is-lywydd (rôl anrhydeddus) 

Cyfathrebu parhaus â staff, dysgwyr, aelodau a 
llywodraethwyr i atgyfnerthu ein hymrwymiad a’n 
cefnogaeth i Gymru wrth-hiliol.  
 
Dysgu proffesiynol parhaus ar gyfer staff ar bob lefel o’r 
sefydliad.  
 
Parhau i weithio tuag at gynllun deg pwynt BLG yn unol 
â’r cysylltiad â’r BLG.  
 
Cyfnod sefydlu ar gyfer aelodau newydd y Cyngor i 
gynnwys rolau a chyfrifoldebau llywodraethwyr yn 
gysylltiedig â gwrth-hiliaeth.  
 
Parhau i chwilio am gyllid sydd ar gael i gefnogi’r gwaith 
hwn.  
 
Gweithio tuag at gyflawni statws Coleg Noddfa. 
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Cefnogaeth ar gyfer hyfforddiant, a chymryd rhan 
ynddo. 
Cefnogaeth ar gyfer y Cynllun Gweithredu Gwrth-hiliol a 
chraffu arno trwy Bwyllgor Profiad y Dysgwyr.  
Cefnogaeth ar gyfer nodau AOC i fod yn sefydliad 
gwrth-hiliol, a chraffu arnynt.   
Dyrannu staffio ac adnoddau  
Cefnogaeth ar gyfer cais Coleg Noddfa. 
 
Caiff ein gwaith ar wrth-hiliaeth ei gefnogi hefyd gan ein 
cysylltiad â’r Black Leadership Group, ein gwaith ar y 
cyd gyda Colegau Cymru a chyfleoedd hyfforddi a 
datblygu amrywiol a ddarperir gan Lywodraeth Cymru 
ac eraill. 
 

 
 
 

Cam Gweithredu Craidd 2: 
Cymryd rhan yn yr holl 
benderfyniadau a grwpiau uwch 
arweinyddiaeth mewn ffordd sy’n 
galluogi profiadau bywyd pobl 
Ddu, Asiaidd a Lleiafrifoedd 
Ethnig i gael eu clywed a 
gweithredu arnynt. 
 

Ar hyn o bryd, nid oes cynrychiolaeth ddigonol o staff 
Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig ar lefelau amrywiol ar 
draws y sefydliad, ac yn enwedig y tîm gweithredol a’r 
uwch dîm rheoli.  
 
Mae cynrychiolaeth y corff llywodraethol wedi gwella ar 
ôl mynd ati i recriwtio llywodraethwyr Du, Asiaidd a 
Lleiafrifoedd Ethnig. Y gynrychiolaeth ar y Cyngor ar hyn 
o bryd yw 2 o 12 o’r aelodau presennol sy’n 
gwasanaethu (16.7%) – yn ogystal â 2 aelod 
cyfetholedig o’r Pwyllgor o blith 11 aelod cyfetholedig 
(18.2%). O ran ein rolau anrhydeddus, ac ar ôl penodiad 
newydd, y gynrychiolaeth yw 1 o 2 (50%). 
 
Oherwydd diffyg cynrychiolaeth o staff Du, Asiaidd a 
Lleiafrifoedd Ethnig o fewn y tîm gweithredol a’r uwch 
dîm rheoli, efallai nad yw staff â phrofiadau bywyd bob 

Adolygu polisi a phrosesau recriwtio i sicrhau bod 
ymgeiswyr Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig yn cael eu 
denu i swyddi gwag ac adolygu unrhyw rwystrau rhag 
cael eu penodi.  
 
 
Sicrhau bod staff Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig yn 
cael eu cynnwys yng nghynllunio dilyniant AOC – 
adolygu’r polisi cynllunio olyniaeth.  
 
Diffinio’n glir beth mae “man diogel” yn ei olygu, a 
sicrhau bod hyn yn cael ei gyfleu’n dda, ac y glynir ato 
bob amser.  
 
Creu mwy o gyfleoedd i staff a dysgwyr Du, Asiaidd a 
Lleiafrifoedd Ethnig rannu profiad bywyd mewn man 
diogel.  
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amser yn cael y cyfle ac yn teimlo’u bod yn cael eu 
galluogi i roi mewnbwn i’r penderfyniadau a wneir.  
 
Mae angen gwahodd staff a dysgwyr i rannu eu 
profiadau mewn man diogel. 
 
Mae angen i ni sicrhau bod adborth gan staff a dysgwyr 
Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig yn cael effaith ar 
benderfyniadau, a bod hyn yn cael ei gofnodi, ei 
ddangos a’i fonitro.  
 
Mae angen i ni sicrhau bod staff a dysgwyr â phrofiadau 
bywyd yn cael cyfle i roi mewnbwn i’r cynllun gwrth-
hiliol hwn.  
 

Parhau i sicrhau bod staff Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd 
Ethnig yn cael eu cynrychioli ar bwyllgorau a 
gweithgorau.  
 
Cynnal mwy o gyfarfodydd grŵp ffocws ar gyfer staff a 
dysgwyr sydd â phrofiad bywyd i gyfrannu at y cynllun 
gweithredu hwn.  
 
Cynnal mwy o gyfarfodydd grŵp ffocws / fforwm sy’n 
cynnwys staff a dysgwyr sydd â phrofiad bywyd mewn 
penderfyniadau allweddol.  
 
  

Cam Gweithredu Craidd 3: 
Cyflawni’r isafswm o ran gofynion 
Deddf Cydraddoldeb 2010 a 
chyhoeddi’r canlyniadau mewn 
fforwm / platfform agored a 
hygyrch. 
 

Mae AOC yn bodloni’r rhan fwyaf o ofynion Deddf 
Cydraddoldeb 2010 a’r dyletswyddau penodol ar gyfer 
Cymru, yn cynnwys cyhoeddi Cynllun Cydraddoldeb 
Strategol.  
 
Mae ein Cynllun Cydraddoldeb Strategol wedi cael ei 
ddiweddaru ac yn cynnwys ein hymrwymiad i ddod yn 
sefydliad gwrth-hiliol. 
 
Rydym wedi cwblhau adroddiadau ar gynnydd yn erbyn 
amcanion cydraddoldeb bob blwyddyn. Fodd bynnag, 
nid yw’r rhain wedi cael eu cyhoeddi ar ein gwefan, felly 
mae angen mynd i’r afael â’r bwlch hwn.  
 
Ar hyn o bryd, mae data cydraddoldeb ar gyfer staff 
wedi’i gynnwys yn yr adroddiad blynyddol ar Adnoddau 
Dynol. Mae cyfradd peidio â datgelu data cydraddoldeb 
wedi gwella yn y blynyddoedd diwethaf. Y gyfradd 

Sicrhau bod adroddiad blynyddol yn cael ei greu a’i 
gyhoeddi ar wefan AOC, yn dangos cynnydd yn erbyn 
amcanion cydraddoldeb, fel yr amlinellir yn y Cynllun 
Cydraddoldeb Strategol.  
 
Parhau i fonitro data cydraddoldeb ar gyfer staff. 
 
Cynnwys gwybodaeth am gydraddoldeb o fewn 
adroddiad blynyddol sefydliadol trosfwaol, yn cynnwys y 
gyfradd peidio â datgelu.  
 
Cyhoeddi data cydraddoldeb ar wefan AOC, yn cynnwys y 
gyfradd peidio â datgelu. 
 
Ehangu cwmpas Asesiadau o’r Effaith ar Gydraddoldeb 
gyda bwriad i gymhwyso dull Asesiad o’r Effaith ar 
Gydraddoldeb i bob penderfyniad sefydliadol allweddol.  
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peidio â datgelu ar gyfer 2025 oedd 6.98%, o gymharu 
ag 8.98% yn 2024. Ar hyn o bryd, ein targed ar gyfer 
peidio â datgelu yw 10% o staff neu lai. 
 
Ar hyn o bryd, cynhelir Asesiadau o’r Effaith ar 
Gydraddoldeb ar gyfer polisïau, ond mae angen i ni 
ehangu cwmpas Asesiadau o’r Effaith ar Gydraddoldeb 
a gwella ymwybyddiaeth a dealltwriaeth staff.  
 
Asesiadau o’r Effaith ar Gydraddoldeb i chwilio am 
gyfleoedd i fod yn wrth-hiliol. 
 
Polisïau a gweithdrefnau – parhau i’w hadolygu trwy 
lens wrth-hiliol. 
 
Mae hyfforddiant gwrth-hiliol wedi cael ei ddarparu ar 
gyfer pob un o’r staff, ynghyd â mwy o hyfforddiant ar 
fod yn “gefnogwr gweithredol.” 
 
 

Parhau i adolygu polisïau a gweithdrefnau, a diweddaru 
Asesiadau o’r Effaith ar Gydraddoldeb.  
 
Gweithio gyda’r Black Leadership Group i sefydlu 
cyfleoedd dysgu a datblygu yn y dyfodol; sut gallwn ni 
fynd â datblygiad proffesiynol parhaus ein staff i “lefel 
nesaf” ein taith i ddod yn sefydliad gwrth-hiliol.  
 

Cam Gweithredu Craidd 4: 
Sicrhau’r safonau gofynnol a bod 
gwasanaethau sy’n sensitif ac yn 
briodol yn ddiwylliannol yn cael 
eu darparu, yn cynnwys darparu 
gwasanaethau cyfieithu a 
chyfieithu ar y pryd. 
 

Ar hyn o bryd, darperir rhai o’n gwasanaethau mewn 
amrywiaeth o ieithoedd: 
 
Ar hyn o bryd, mae ein gwefan yn cynnwys offeryn 
cyfieithu sy’n gallu troi’r testun yn amrywiaeth eang o 
wahanol ieithoedd. 
 
Darperir deunyddiau marchnata cyrsiau ar gyfer cyrsiau 
SSIE mewn ystod o ieithoedd cymunedol. 
 
Darperir gwybodaeth ynglŷn â’n Cronfa Ariannol Wrth 
Gefn mewn ystod o ieithoedd cymunedol. 
 

Parhau i ddatblygu adnodd o wasanaethau cyfieithu a 
chyfieithu ar y pryd priodol.  
 
Nodi unrhyw fylchau mewn darpariaeth gwasanaethau 
trwy arolwg dysgwyr / grŵp ffocws. 
 
Defnyddio offer digidol sydd ar gael at ddibenion 
cyfieithu.  
 
Ehangu cwmpas Asesiadau o’r Effaith ar Gydraddoldeb 
gyda bwriad i gymhwyso dull Asesiadau o’r Effaith ar 
Gydraddoldeb i bob penderfyniad sefydliadol allweddol.  
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Gall aelodau staff rheng flaen gyfathrebu â dysgwyr yn 
eu hiaith gymunedol (ychwanegwch niferoedd). 
 
Darperir ein cynllun cwnsela dysgwyr yn newis iaith y 
dysgwr. 
 
Darperir cyfleusterau cyfieithu ar y pryd ar ofyniad / ar 
gais. 
 
Mae angen Asesiadau o’r Effaith ar Gydraddoldeb i nodi 
unrhyw rwystrau rhag cael mynediad at wasanaethau 
ynghyd â chamau gweithredu i liniaru unrhyw risgiau yn 
gysylltiedig ag ethnigrwydd.  
 
Gallai pob un o’r staff elwa ar hyfforddiant diweddaru 
ar ymwybyddiaeth ddiwylliannol.  
 
Bydd angen dysgu a datblygiad ar gyfer staff i gefnogi 
ein statws Coleg Noddfa. 
 

Hyfforddiant ymwybyddiaeth ddiwylliannol ar gyfer pob 
un o’r staff.  
 
Datblygiad Proffesiynol Parhaus yn cefnogi cais Coleg 
Noddfa. 

Cam Gweithredu Craidd 5: 
Sicrhau polisïau a phrosesau 
cwynion cadarn ar gyfer 
aflonyddu hiliol sy’n cael eu 
dilysu er boddhad grwpiau pobl 
Ddu, Asiaidd a Lleiafrifoedd 
Ethnig. 
 

Ar hyn o bryd, mae gennym weithdrefn gwyno a pholisi 
bwlio ac aflonyddu trosfwaol , ond nid yw’r rhain yn 
benodol i aflonyddu hiliol.  
 
Mae ein polisi bwlio ac aflonyddu yn rhoi diffiniad o 
aflonyddu ond nid yw’n benodol i aflonyddu hiliol. 
 
Mae gennym bolisïau cod ymddygiad ar waith ar gyfer 
dysgwyr a staff. Er ein bod wedi cynnal ymarferion 
ymgynghori mewn cysylltiad â’r polisïau hyn, nid ydym 
wedi ymgynghori’n benodol â staff a dysgwyr Du, 
Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig.  
 

Datblygu polisi aflonyddu hiliol ar wahân, yn cynnwys y 
weithdrefn ar gyfer codi cwyn.  
 
 
Adolygu polisïau cod ymddygiad ar gyfer dysgwyr a staff 
trwy lens wrth-hiliol.  
 
 
Ymgynghori â staff a dysgwyr Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd 
Ethnig ar y polisïau hyn trwy grwpiau ffocws.  
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CYNLLUN GWEITHREDU GWRTH-HILIOL ADDYSG OEDOLION CYMRU 2025-2027 

 

Amcan 1: Cwricwlwm 
 
Diwygiad radical o gwricwla a chymwysterau addysg bellach i adlewyrchu gwerthoedd y Gymru gyfoes, gan ymgorffori pwysigrwydd hanes 
trefedigaethol a’i ddylanwad ar gymdeithas yn hanesyddol a nawr; effaith hiliaeth ar bobl Ddu, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig a phobl wyn; y cyfraniadau 
a wneir gan bobl Ddu, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig at gymdeithas. 
 

 
 CAM(AU) GWEITHREDU  

MESURAU PERFFORMIAD 
GWEITHREDOL (MPAau) 

LLINELL AMSER 
 

ARWEINYDD / TÎM CYNNYDD 
 

 DECHRAU DIWEDD 
 

  

1.1 Cwricwla, tra byddant yn bodloni gofynion dyfarnu, maent yn adlewyrchu Cymru wrth-hiliol, gan gwmpasu gwerthoedd Cymreig cyfoes, 
pwysigrwydd hanes trefedigaethol a’r cyfraniad a wneir gan bobl Ddu, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig at gymdeithas, ble bynnag y bo modd. 
 
Ymgorffori gwrth-hiliaeth fel thema 
drawsbynciol ar draws yr holl 
ddarpariaeth, fel rhan o Addysg ar gyfer 
Datblygu Cynaliadwy a Dinasyddiaeth 
Fyd-eang (ADCDF). 
 
 
 
 

Caiff amrywiaeth ei normaleiddio o 
fewn y cwricwlwm fel bod dysgwyr 
yn gweld iaith, cynnwys a delweddau 
fel mater o drefn sy’n adlewyrchu 
amrywiaeth diwylliant, 
hunaniaethau, a phrofiadau, yn 
cynnwys eu rhai eu hunain. Caiff hyn 
ei asesu trwy archwiliadau o 

01.03.26 
 
 
 
 
 
 
 
 

31.07.27 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rheolwr Cwricwlwm / 
Timau Cwricwlwm / 
Rheolwr Ansawdd 
 
 
 
 
 
 

Yn parhau 
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Hyrwyddwr Gwrth-hiliaeth i ddatblygu 
Pecyn Cymorth Gwrth-hiliol ar gyfer 
ymarferwyr, a darparu datblygiad 
proffesiynol parhaus a chymorth i 
diwtoriaid ynghylch ymgorffori Gwrth-
hiliaeth o fewn eu haddysgu. 
 
Monitro’r graddau y mae’r thema wedi 
cael ei hymgorffori ynghyd ag ansawdd yr 
hyn a gyflawnwyd. 
 
 
 
 
Cyflawni camau gweithredu’r cwricwlwm 
sy’n gysylltiedig â statws Coleg Noddfa. 
 

gynlluniau gwaith, cynlluniau 
sesiynau, ac ati. 
 
Mae gan diwtoriaid fynediad at 
becyn cymorth sy’n darparu 
adnoddau ac arweiniad ar gyfer 
ymgorffori gwrth-hiliaeth yn eu 
dosbarthiadau. 
 
 
Caiff cyflwyno Gwrth-hiliaeth fel 
thema drawsbynciol ei asesu trwy 
brosesau adolygu ansawdd 
sefydledig, yn cynnwys arsylwadau 
addysgu a dysgu, teithiau dysgu, ac 
ati.  
 
Mae dysgwyr yn deall materion 
hiliaeth, mudo a lloches yng nghyd-
destun Cymru. 
 

01.09.25 
 
 
 
 
 
01.04.26 
 
 
 
 
 
 
01.09.26 

31.03.26 
 
 
 
 
 
31.07.27 
 
 
 
 
 
 
31.07.27 
 
 
 
 
 
 

Hyrwyddwr Gwrth-
hiliaeth / Rheolwr 
Cwricwlwm / Rheolwr 
Adnoddau Dynol 
 
 
 
Rheolwr Ansawdd, 
Timau Cwricwlwm 
 
 
 
 
 
Rheolwr Cwricwlwm, 
Timau Cwricwlwm 

Ar waith. 
 
 
 
 
 
Heb ddechrau. 
 
 
 
 
 
 
Heb ddechrau. 

1. 2 Mae rhaglenni tiwtorial a gweithgareddau cwricwlwm ehangach yn adlewyrchu effaith hiliaeth ar bobl Ddu, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig a phobl 
wyn, ac yn hyrwyddo gwerthoedd ac ymddygiad gwrth-hiliol. 
 
Cyflwyno Gwrth-hiliaeth fel thema 
drawsbynciol i ymgorffori cyfleoedd i 
ddysgu am effaith hiliaeth ar bobl Ddu, 
Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig a phobl 
wyn, a hyrwyddo gwerthoedd ac 
ymddygiadau gwrth-hiliol. 
 
 
 
 

Darperir cyfleoedd i ddysgu am 
effaith hiliaeth a hyrwyddo 
gwerthoedd ac ymddygiadau gwrth-
hiliol yn y cwricwlwm. Caiff 
llwyddiant cyfleoedd ei gadarnhau 
gan ddysgwyr yn ystod teithiau 
dysgu, arsylwadau addysgu a dysgu a 
thrwy adborth gan grwpiau ffocws.  
 
 

01.03.26 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31.07.27 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hyrwyddwr Gwrth-
hiliaeth / Timau 
Cwricwlwm 
 
 
 
 

 
 

 

Ar waith. 
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Caiff dysgwyr eu gwahodd i rannu eu 
profiadau mewn man diogel, h.y. grwpiau 
ffocws. 
 
 
Datblygu fforwm dysgwyr gwrth-hiliaeth. 
 
 
Mae gwerthoedd ac ymddygiadau gwrth-
hiliaeth wedi eu cynnwys yn y Cyfnod 
Sefydlu Dysgwyr a'r Llawlyfr. 
 
Nodi hyrwyddwyr dysgwyr gwrth-hiliaeth.  
 

Darperir cyfleoedd i ddysgwyr ddod 
at ei gilydd i ddysgu mwy a rhannu 
profiadau.  
 
 
Mae cyfleoedd ar waith ar gyfer 
ymglymiad dysgwyr a llais y dysgwr. 
 
Caiff disgwyliadau a gwerthoedd 
sefydliadol yn ymwneud â gwrth-
hiliaeth eu cyfleu yn glir i ddysgwyr.  
 
Mae cynrychiolwyr dysgwyr yn 
dylanwadu ar wneud penderfyniadau 
sefydliadol ac yn gweithredu fel 
eiriolwyr ar gyfer Gwrth-hiliaeth.  

 
01.01.26 
 
 
 
 
01.01.26 
 
 
 
01.09.25 
 
 
01.01.26 
 
 
 
 

 
31.07.27 
 
 
 
 
31.07.27 
 
 
 
31.07.27 
 
 
31.07.27 
 
 
 
 

 
Hyrwyddwr Gwrth-
hiliaeth / Timau 
Cwricwlwm 
 
 
 
Hyrwyddwr Gwrth-
hiliaeth / 
Gwasanaethau Dysgwyr  
 
 
DCEOS / Gwasanaethau 
Dysgwyr 
 
Hyrwyddwr Gwrth-
hiliaeth / Timau 
Cwricwlwm 
 

 
Bydd mwy o grwpiau 
ffocws yn cael eu 
trefnu. 
 
 
 
Fforwm i’w drefnu. 
 
 
Wedi’i gwblhau ac 
yn parhau. 
 
Heb ddechrau. 
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CYNLLUN GWEITHREDU GWRTH-HILIOL ADDYSG OEDOLION CYMRU 2025-2027 

Amcan 1:  Cwricwlwm 
 
Diwygiad radical o gwricwla a chymwysterau addysg bellach i adlewyrchu gwerthoedd y Gymru gyfoes, gan ymgorffori pwysigrwydd hanes 
trefedigaethol a’i ddylanwad ar gymdeithas yn hanesyddol a nawr; effaith hiliaeth ar bobl Ddu, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig a phobl wyn; y cyfraniadau 
a wneir gan bobl Ddu, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig at gymdeithas. 
 

 
 CAM(AU) GWEITHREDU  

MESURAU PERFFORMIAD 
GWEITHREDOL (MPAau) 

LLINELL AMSER 
 

ARWEINYDD / TÎM CYNNYDD 
 

 DECHRAU DIWEDD 
 

  

 1.3 Mae dewis strategaethau a chymwysterau asesu (yn cynnwys unedau opsiynol) yn hyrwyddo cynhwysiant diwylliannol a gwrth-hiliaeth. 
 
Asesiadau o’r Effaith ar Gydraddoldeb 
o ran strategaethau asesu. 
 
 
 
Asesiadau o’r Effaith ar Gydraddoldeb 
o ran fframweithiau cymwysterau. 
 
 
 
Gweithio gyda sefydliadau dyfarnu i 
ddatblygu unedau newydd. 
 
 
 
 
 

Mae strategaethau asesu yn gynhwysol, 
cymerir camau / gwneir addasiadau i 
fynd i’r afael ag unrhyw rwystrau a 
nodwyd. 
 
 
Mae fframweithiau cymwysterau yn 
gynhwysol, cymerir camau / gwneir 
addasiadau i fynd i’r afael ag unrhyw 
rwystrau a nodwyd. 
 
 
Darperir cyfleoedd i ddysgu am effaith 
hiliaeth a hyrwyddo gwerthoedd gwrth-
hiliol ac ymgorfforir ymddygiadau yn y 
cwricwlwm. 
 
 

01.09.26 
 
 
 
 
01.09.26 
 
 
 
 
01.09.26 
 
 
 
 
 
 

31.07.27 
 
 
 
 
31.07.27 
 
 
 
 
31.07.27 
 
 
 
 
 
 

Rheolwr 
Ansawdd / 
Tîm Ansawdd 
 
 
Rheolwr 
Ansawdd / 
Tîm Ansawdd 
 
 
Rheolwr 
Ansawdd / 
Tîm Ansawdd 
 
 
 
 
 
 
 

Ar waith. 
 
 
 
 
Ar waith. 
 
 
 
 
Heb ddechrau. 
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1.4 Mae addysg bellach gyson, o ansawdd uchel ar waith i ddiwallu anghenion mewnfudwyr, ffoaduriaid a cheiswyr lloches, sy’n cefnogi dilyniant i 
ddysgu a gwaith ar lefel uwch. 
 
Darpariaeth SSIE i gyflenwi llwybrau 
dysgu a dilyniant ar draws pob 
rhanbarth. 
 
 
 
Casglu a gwerthuso data dilyniant yn 
ôl ethnigrwydd i lywio’r cynnig 
cwricwlwm a chefnogi dilyniant i’r 
cam dysgu nesaf. 
 
Tîm Cwricwlwm i nodi anghenion sy’n 
dod i’r amlwg a datblygu darpariaeth 
ymatebol. 
 
Tîm Cwricwlwm i barhau i ymgysylltu 
â rhwydweithiau a rhanddeiliaid 
allanol i sicrhau bod anghenion yn 
cael eu nodi a gwybodaeth am 
ddarpariaeth yn cael ei rhannu gyda 
phartneriaid. 
 

Caiff darpariaeth ei harwain gan 
anghenion ac mae’n ymatebol i ystod 
anghenion dysgwyr. Dangosir 
llwyddiant gan ddata dilyniant, 
prosesau ansawdd ac adborth dysgwyr.  
 
 
Caiff dysgwyr gyfleoedd i symud ymlaen 
i ddysgu pellach, cyflogaeth, 
hyfforddiant neu wirfoddoli. 
 
 
Caiff y cynnig cwricwlwm ei lywio gan 
ddata dilyniant ac adborth dysgwyr. 

01.09.25 
 
 
 
 
 
01.09.25 
 
 
 
 
01.09.25 

31.07.27 
 
 
 
 
 
31.07.27 
 
 
 
 
31.07.27 

Rheolwr 
Cwricwlwm / 
Timau 
Cwricwlwm / 
Rheolwr 
Ansawdd 
 
Rheolwr 
Cwricwlwm / 
Tîm 
Cwricwlwm 
 
Rheolwr 
Cwricwlwm / 
Tîm 
Cwricwlwm / 
Rheolwr 
Ansawdd 
 
 
 
 

Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
 
 
 
 
 
Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
 
 
 
 
Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
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Amcan 1:  Cwricwlwm 
 
Diwygiad radical o gwricwla a chymwysterau addysg bellach i adlewyrchu gwerthoedd y Gymru gyfoes, gan ymgorffori pwysigrwydd hanes 
trefedigaethol a’i ddylanwad ar gymdeithas yn hanesyddol a nawr; effaith hiliaeth ar bobl Ddu, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig a phobl wyn; y cyfraniadau 
a wneir gan bobl Ddu, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig at gymdeithas.  
 

 
 CAM(AU) GWEITHREDU  

MESURAU PERFFORMIAD 
GWEITHREDOL (MPAau) 

LLINELL AMSER 
 

ARWEINYDD / TÎM CYNNYDD 
 

 DECHRAU DIWEDD 
 

  

1.5 Mae trefniadau dilysu cyrsiau / rhaglenni sefydliadol yn sicrhau bod cwricwlwm a chymwysterau (cynnwys, strategaethau asesu, modelau darparu 
ac addysgeg) yn gynhwysol yn ddiwylliannol, yn adlewyrchu gwerthoedd Cymreig cyfoes ac yn hyrwyddo gwrth-hiliaeth. 
 
Darparu hyfforddiant i diwtoriaid ar 
ddatblygu Cynlluniau Gwaith (CG) a 
Chynlluniau Sesiynau (CS) i sicrhau 
cynnwys gwrth-hiliol a gwella 
perthnasedd Cymru 
amlddiwylliannol. 
 
Adolygu Cynlluniau Gwaith a 
Chynlluniau Sesiynau i sicrhau 
cynnwys gwrth-hiliol a gwella 
perthnasedd Cymru 
amlddiwylliannol. 
 
Arsylwadau addysgu i gynnwys 
gwerthoedd Cymreig cyfoes a gwrth-
hiliaeth. 
 
Caiff y cynnig cwricwlwm ei adolygu i 
sicrhau ei berthnasedd, a bod cyrsiau 
unigol yn bodloni disgwyliadau a 

Mae gan diwtoriaid y wybodaeth a’r 
ddealltwriaeth i ymgorffori gwrth-
hiliaeth a gwerthoedd Cymreig cyfoes 
yn eu cynlluniau gwersi. 
 
 
Mae trefniadau ar waith ar gyfer 
sicrhau bod gwrth-hiliaeth a 
gwerthoedd Cymreig cyfoes yn cael eu 
cynnwys mewn gwersi. 
 
 
 
 
 
 
Mae adolygu’r cwricwlwm a chamau 
gweithredu / addasiadau cysylltiedig 
yn sicrhau bod darpariaeth yn diwallu 
anghenion dysgwyr a chymunedau, a 

01.07.26 
 
 
 
 
 
01.09.26 
 
 
 
 
 
 
 
 
01.09.26 
 
 
 
 
 

31.07.27 
 
 
 
 
 
31.07.27 
 
 
 
 
 
 
 
 
31.07.27 
 
 
 
 
 

Rheolwr Ansawdd / 
Tîm Ansawdd 
 
 
 
 
Rheolwr Ansawdd / 
Tîm Ansawdd 
 
 
 
 
 
 
 
Rheolwr Ansawdd / 
Hyrwyddwr Gwrth-
hiliaeth / Rheolwr 
Cwricwlwm 
 
 

Ar waith. 
 
 
 
 
 
Ar waith. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ar waith. 
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bwriad AOC ar gyfer y cwricwlwm 
trosfwaol. 
 
Camau gweithredu ansawdd yn 
gysylltiedig â statws Coleg Noddfa. 

bod cyrsiau’n bodloni disgwyliadau a 
bwriad AOC. 
Mae trefniadau ar waith i sicrhau bod 
tiwtoriaid yn ymgorffori materion 
hiliaeth, mudo a lloches mewn addysgu 
a dysgu.  

01.09.26 31.07.27 Timau Ansawdd a 
Chwricwlwm 

Heb ddechrau. 
 

1.6 Caiff staff, dysgwyr a phrentisiaid Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig eu cynrychioli o fewn fforymau, grwpiau neu fyrddau cynghori sy’n datblygu, yn 
dilysu, yn archwilio / adolygu ac yn goruchwylio gweithredu cwricwla a chymwysterau yn effeithiol. 
 
 
Datblygu fforwm dysgwyr gwrth-
hiliaeth. 
 
 
 
Cwricwlwm a chymwysterau i 
ymddangos fel eitemau agenda ar 
gyfer cyfarfodydd fforwm / grwpiau 
ffocws. 
 
 
Sicrhau bod staff Du, Asiaidd a 
Lleiafrifoedd Ethnig yn cael eu 
cynrychioli’n dda ar Bwyllgor Profiad 
y Dysgwyr. 
 
 
Mae’r grŵp ffocws gwrth-hiliaeth yn 
cymryd rhan ym mhroses adolygu’r 
cwricwlwm (gweler 1.5). 

Mae cyfleoedd ar waith ar gyfer 
ymglymiad dysgwyr a llais y dysgwr. 
 
 
Mae dysgwyr o leiafrifoedd ethnig yn 
cyfrannu at roi cwricwla a 
chymwysterau ar waith yn effeithiol 
trwy gyfarfodydd fforwm / grwpiau 
ffocws. 
 
Mae staff a llywodraethwyr Du, Asiaidd 
a Lleiafrifoedd Ethnig yn cyfrannu at 
archwilio / adolygu a goruchwylio 
gweithredu cwricwla a chymwysterau 
yn effeithiol. 
 
Mae cyfleoedd ar waith i staff a 
dysgwyr Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd 
Ethnig lywio prosesau dilysu / 
cymeradwyo’r cwricwlwm. 
 
Gosodir targedau yn gysylltiedig â 
chyfraddau cyfranogi yn yr uchod, a 

01.01.26 
 
 
 
01.01.26 
 
 
 
 
01.09.25 
 
 
 
 
 
01.01.26 
 
 
 
 
01.01.26 

30.03.26 
 
 
 
31.07.27 
 
 
 
 
31.07.27 
 
 
 
 
 
31.07.27 
 
 
 
 
31.07.27 

Hyrwyddwr Gwrth-
hiliaeth / 
Gwasanaethau 
Dysgwyr 
 
 
Hyrwyddwr Gwrth-
hiliaeth / 
Gwasanaethau 
Dysgwyr 
 
 
 
Prif Weithredwr / 
Ysgrifennydd Cwmni 
 
 
 
 
Hyrwyddwr Gwrth-
hiliaeth / 
Gwasanaethau 
Dysgwyr 
 

Fforwm i’w drefnu. 
 
 
 
Fforwm i’w drefnu. 
 
 
 
 
Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
 
 
 
 
Fforwm i’w drefnu. 
 
 
 
 
Heb ddechrau. 
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chaiff cynnydd yn erbyn targedau ei 
fonitro. 

 
 
Hyrwyddwr Gwrth-
hiliaeth / 
Gwasanaethau 
Dysgwyr 
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CYNLLUN GWEITHREDU GWRTH-HILIOL ADDYSG OEDOLION CYMRU 2025-2027 

Amcan 2: Diwylliant {Datblygiad Proffesiynol Parhaus) 
 
Bydd pob rhaglen datblygiad proffesiynol ac arweinyddiaeth yn cynnwys, fel elfen ganolog, ystyriaeth i wrth-hiliaeth ac ar gyfer hyfforddiant athrawon, 
addysgeg wrth-hiliol. 
 
 

 
 CAM(AU) GWEITHREDU  

MESURAU PERFFORMIAD 
GWEITHREDOL (MPAau) 

LLINELL AMSER 
 

ARWEINYDD / TÎM CYNNYDD 
 

 DECHRAU DIWEDD 
 

  

2.1 Mae rhaglenni datblygiad proffesiynol ac arweinyddiaeth yn sicrhau bod staff ar bob lefel wedi eu harfogi i a) ddelio â materion yn ymwneud â 
hiliaeth a b} hyrwyddo gwrth-hiliaeth. 
 
Hyrwyddwr Gwrth-hiliaeth i fynychu 
hyfforddiant hyfforddi’r hyfforddwr. 
 
 
 
Hyfforddiant gwrth-hiliol ar gyfer pob 
un o’r staff newydd. 
 
 
Hyfforddiant ymwybyddiaeth 
ddiwylliannol (cydweithio ar draws y 
sector trwy grŵp Cydraddoldeb ac 
Amrywiaeth Colegau Cymru). 
 
Cyfleoedd dysgu a datblygu yn 
gysylltiedig â statws Coleg Noddfa. 
 
 
 

Mae’r Hyrwyddwr Gwrth-hiliaeth wedi 
mynychu hyfforddiant hyfforddi’r 
hyfforddwr ac yn gallu darparu 
hyfforddiant gwrth-hiliaeth. 
 
 
Mae pob un o’r staff wedi mynychu 
hyfforddiant gwrth-hiliaeth. 
 
Mae pob un o’r staff wedi mynychu 
hyfforddiant ymwybyddiaeth 
ddiwylliannol. 
 
 
 
Mae staff yn deall materion hiliaeth, 
mudo a lloches yng nghyd-destun 
Cymru. 
 
 

01.09.25 
 
 
 
 
01.09.25 
 
 
01.09.25 
 
 
 
 
01.07.26 

31.12.25 
 
 
 
 
31.07.27 
 
 
31.07.27 
 
 
 
 
31.07.27 

DCEOS / Adnoddau 
Dynol 
 
 
 
 
Rheolwr Adnoddau 
Dynol/ Adnoddau 
Dynol  
 
 
Rheolwr Adnoddau 
Dynol/ Adnoddau 
Dynol 
 
 
 
 

Wedi’i gwblhau. 
 
 
 
Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
 
Hyfforddiant i’w 
drefnu. 
 
 
 
Heb ddechrau. 
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Rheolwr Adnoddau 
Dynol/ Adnoddau 
Dynol 
 

2.2 Mae rhaglenni hyfforddi athrawon ac aseswyr dysgu yn y gwaith sydd wedi eu seilio ar gymwysterau a gyflwynir yn fewnol a gweithgareddau eraill i 
hyfforddi athrawon / aseswyr, yn cynnwys addysgeg wrth-hiliol, fel elfen graidd. 
 
Cysylltu â Sefydliadau Dyfarnu i 
ddiweddaru cymwysterau addysg a 
hyfforddiant presennol i gynnwys 
addysgeg wrth-hiliol. 
 
Darparu hyfforddiant ar gyfer tiwtoriaid 
ar y pecyn cymorth Gwrth-hiliol. Fel 
rhan o’r hyfforddiant, nodi cyfleoedd ar 
gyfer hyrwyddo gwrth-hiliaeth a 
datblygu sgiliau mewn addysgeg wrth-
hiliol. 
 
Adolygu a diweddaru dogfennau 
cynllunio hyfforddiant athrawon i 
gryfhau Gwrth-hiliaeth fel thema 
drawsbynciol.  
 
 
Sicrhau bod nifer dda yn mynychu 
sesiynau hyfforddi.  
 

Bydd rhaglenni addysg a hyfforddiant 
yn gyfredol ac yn adlewyrchu’r angen 
am addysgeg wrth-hiliol. 
 
 
Mae gan diwtoriaid wybodaeth a 
dealltwriaeth dda o addysgeg wrth-
hiliol, a chaiff hyn ei rannu a’i 
hyrwyddo ar draws y sefydliad. 
 
 
Bydd yr holl ddogfennau cynllunio 
addysgu a dysgu ac adnoddau 
cysylltiedig yn ystyried gwrth-hiliaeth 
fel thema drawsbynciol. 
 
Gosodir targedau yn gysylltiedig â 
chyfraddau cyfranogi, a chaiff cynnydd 
yn erbyn targedau ei fonitro. 
 
 

01.01.26 
 
 
 
 
01.01.26 
 
 
 
 
 
01.03.26 
 
 
 
 
01.09.25 

31.07.27 
 
 
 
 
31.07.27 
 
 
 
 
 
31.07.27 
 
 
 
 
31.07.27 

Rheolwr Cwricwlwm 
a Rheolwr Ansawdd 
 
 
 
Hyrwyddwr Gwrth-
hiliaeth / Timau 
Cwricwlwm a 
Rheolwr Ansawdd 
 
 
 
Hyrwyddwr Gwrth-
hiliaeth / Rheolwr 
Cwricwlwm a 
Rheolwr Ansawdd 
 
 
Rheolwr Adnoddau 
Dynol / Timau 
Cwricwlwm 

Heb ddechrau. 
 
 
 
 
Ar waith. 
 
 
 
 
 
Ar waith. 
 
 
 
 
Ar waith. 
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CYNLLUN GWEITHREDU GWRTH-HILIOL ADDYSG OEDOLION CYMRU 2025-2027 

Amcan 2: Diwylliant (Datblygiad Proffesiynol Parhaus) 
 
Bydd pob rhaglen datblygiad proffesiynol ac arweinyddiaeth yn cynnwys, fel elfen ganolog, ystyriaeth i wrth-hiliaeth ac ar gyfer hyfforddiant athrawon, 
yn cynnwys addysgeg wrth-hiliol.  
 

 
 CAM(AU) GWEITHREDU  

MESURAU PERFFORMIAD 
GWEITHREDOL (MPAau) 

LLINELL AMSER 
 

ARWEINYDD / 
TÎM 

CYNNYDD 
 

 DECHRAU DIWEDD   
2.3 Ymrwymiad i hyrwyddo estyniadau gwrth-hiliaeth y tu hwnt i ddatblygiad staff, i gynnwys yr holl brosesau Adnoddau Dynol (e.e. sefydlu, 
arfarniadau, ymddygiad a galluogrwydd, cynllunio olyniaeth, ac ati). 
 
Caiff Asesiadau o’r Effaith ar 
Gydraddoldeb eu cwblhau ar gyfer pob 
un o’r polisïau a’r prosesau Adnoddau 
Dynol i gynnwys ystyriaethau ar gyfer 
hyrwyddo gwrth-hiliaeth. 
 
Caiff Asesiadau o’r Effaith ar 
Gydraddoldeb eu cwblhau ar gyfer 
gwneud penderfyniadau. Eitem agenda 
safonol ar gyfer cyfarfodydd yr uwch 
dîm rheoli a’r tîm rheoli gweithredol. 
 
Sicrhau bod staff Du, Asiaidd a 
Lleiafrifoedd Ethnig yn cael eu cynnwys 
yng nghynllunio olyniaeth AOC – 
adolygu polisi cynllunio olyniaeth.  
 
Mae cyfleoedd hyfforddi a mentora ar 
gael ar gyfer staff Du, Asiaidd a 
Lleiafrifoedd Ethnig. 
 

Aseswyd pob polisi a phroses 
Adnoddau Dynol o ran eu heffaith ar 
gydraddoldeb. 
 
 
 
Mae Asesiadau o’r Effaith ar 
Gydraddoldeb yn nodi cyfleoedd ar 
gyfer hyrwyddo gwrth-hiliaeth. 
 
 
Gall staff Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd 
Ethnig fanteisio ar gyfleoedd hyfforddi 
a mentora.  
 
 
Cefnogir staff Du, Asiaidd a 
Lleiafrifoedd Ethnig gyda dilyniant 
gyrfa. 
 

01.09.25 
 
 
 
 
01.09.25 
 
 
 
 
01.09.25 
 
 
 
 
01.09.25 
 
 
 
01.09.25 

31.07.27 
 
 
 
 
31.07.27 
 
 
 
 
31.07.27 
 
 
 
 
31.07.27 
 
 
 
31.07.27 

Rheolwr 
Adnoddau Dynol / 
Adnoddau Dynol  
 
 
DCEOS / Rheolwr 
Adnoddau Dynol 
 
 
 
DCEOS / Rheolwr 
Adnoddau Dynol 
 
 
 
DCEOS / Rheolwr 
Adnoddau Dynol 
 
 
Uwch Dîm Rheoli 

Ar waith. 
 
 
 
 
Ar waith. 
 
 
 
 
Ar waith. 
 
 
 
 
Ar waith. 
 
 
 
Ar waith. 
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Cynyddu cynrychiolaeth o staff Du, 
Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig ar y tîm 
rheoli. 

Cytuno ar darged ar gyfer 
cynrychiolaeth ar y tîm rheoli, a 
monitro cynnydd yn erbyn y targed 
hwn. 

CYNLLUN GWEITHREDU GWRTH-HILIOL ADDYSG OEDOLION CYMRU 2025-2027 

Amcan 3: Diwylliant (Data 1) 
 
Bydd sefydliadau addysg bellach yn cyhoeddi data dysgwyr, prentisiaid, staff a llywodraethwyr bob blwyddyn yn ôl cefndir ethnig, yn cynnwys camau 
gweithredu i fynd i’r afael ag unrhyw fylchau a nodwyd. 
 

 
 CAM(AU) GWEITHREDU  

MESURAU PERFFORMIAD 
GWEITHREDOL (MPAau) 

LLINELL AMSER 
 

ARWEINYDD / 
TÎM 

CYNNYDD 
 

 
 
 

 DECHRAU DIWEDD 
 

  

3.1 Mae gan y sefydliad strategaeth effeithiol ar gyfer casglu data ethnigrwydd, sy’n cael ei gyfleu trwy gyfryngau amrywiol ac yn cynnwys ymgynghori â 
staff ar bob lefel, undeb llafur a grŵp cynghori.  
   
Datblygu strategaeth gyfathrebu ar 
gyfer casglu data ethnigrwydd. 
 
 
 
 
 
Casglu data ethnigrwydd staff a 
llywodraethwyr.  
 
 
Casglu data ethnigrwydd yn ystod 
recriwtio. 
 

Mae staff yn deall ac yn ymwybodol 
o’r rhesymau ar gyfer casglu data 
ethnigrwydd, a phwysigrwydd hynny. 
Caiff llwyddiant ei fesur trwy gyfradd 
peidio â datgelu o 10% neu lai. 
 
 
Mae o leiaf 90% o staff a 
llywodraethwyr wedi darparu data 
ethnigrwydd.  
 
 
Caiff camau gweithredu i fynd i’r afael 
ag unrhyw faterion a nodwyd gan 

01.09.25 
 
 
 
 
 
 
01.09.25 
 
 
 
01.09.25 
 
 
 

31.07.27 
 
 
 
 
 
 
31.07.27 
 
 
 
31.07.27 
 
 
 

Rheolwr 
Adnoddau Dynol/ 
Adnoddau Dynol 
 
 
 
 
Adnoddau Dynol 
/ Ysgrifennydd 
Cwmni 
 
Rheolwr 
Adnoddau Dynol/ 
Adnoddau Dynol  
 

Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
 
 
 
 
 
Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
 
 
Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
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Nodi materion a diweddaru’r cynllun 
gweithredu, yn ôl yr angen. 
 
Cyhoeddi data cydraddoldeb ar gyfer 
2025 ar wefan AOC. 
 

ddadansoddiad data eu cwblhau o 
fewn graddfeydd amser.  
 
 
Mae data cydraddoldeb yn dryloyw ac 
ar gael i bawb. Cyflawnwyd y gofyniad 
i gyhoeddi data o dan y Ddeddf 
Cydraddoldeb. 

 
 
01.01.26 
 

 
 
30.03.26 

 
 
Rheolwr 
Adnoddau Dynol 
/ Adnoddau 
Dynol  
 

 
 
Ar waith. 

3.2 Mae adroddiadau blynyddol yn ymgorffori proffil dysgwyr a phrentisiaid, data perfformiad, cyrchfan a phrofiad bywyd ar gyfer ‘taith gyfan y dysgwr’ 
yn ôl cefndir ethnig, yn cynnwys camau gweithredu i fynd i’r afael ag unrhyw fylchau a nodwyd. 
 
Adolygu data dysgwyr ar gyfer 2024/25. 
 
 
 
Nodi materion a diweddaru’r cynllun 
gweithredu, yn ôl yr angen.  
 
 
Cynnwys data dysgwyr o fewn y Cynllun 
Cydraddoldeb Strategol. 
 
 
Cyflwyno’r Cynllun Cydraddoldeb  
Strategol i’r Cyngor a chyhoeddi’r 
adroddiad ar wefan AOC. 
 
 
 
 

Mae data dysgwyr, a ddarparwyd i 
Bwyllgor Profiad y Dysgwyr, yn 
cynnwys data ethnigrwydd ar gyfer 
dysgwyr. 
 
Caiff camau gweithredu i fynd i’r afael 
ag unrhyw faterion a nodwyd gan 
ddadansoddiad data eu cwblhau o 
fewn graddfeydd amser. 
 
Mae Cynllun Cydraddoldeb Strategol 
AOC yn ystyried data dysgwyr wrth 
fonitro cynnydd tuag at wrth-hiliaeth. 
 
Caiff y Cynllun Cydraddoldeb Strategol 
ei rannu gyda’r Cyngor a’i gyhoeddi ar 
wefan AOC. 
 
 
 
 
 

01.09.25 
 
 
 
01.09.25 
 
 
 
01.09.25 
 
 
 
01.09.25 

31.12.25 
 
 
 
31.07.27 
 
 
 
31.07.27 
 
 
 
31.07.27 
 
 
 
 

Rheolwr 
Systemau 
Gwybodaeth 
Reoli / Rheolwr a 
thimau 
Gwasanaethau 
Dysgwyr 
 
DCEOS / Uwch 
Dîm Rheoli 
 
 
 
DCEOS  
 
 
 
DCEOS 
/Marchnata 

Wedi’i gwblhau. 
 
 
 
Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
 
 
Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
 
 
Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
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Amcan 3: Diwylliant (Data 1) 
 
Bydd sefydliadau addysg bellach yn cyhoeddi data dysgwyr, prentisiaid, staff a llywodraethwyr bob blwyddyn yn ôl cefndir ethnig, yn cynnwys camau 
gweithredu i fynd i’r afael ag unrhyw fylchau a nodwyd. 
 

 
 CAM(AU) GWEITHREDU  

MESURAU PERFFORMIAD 
GWEITHREDOL (MPAau) 

LLINELL AMSER 
 

ARWEINYDD / 
TÎM 

CYNNYDD 
 

  DECHRAU DIWEDD 
 

  

3.3 Mae adroddiadau blynyddol yn ymgorffori data proffiliau staff a llywodraethwyr yn ôl cefndir ethnig, yn cynnwys camau gweithredu i fynd i’r afael 
ag unrhyw fylchau a nodwyd. 
 
 
Casglu / diweddaru data staff a 
llywodraethwyr (gweler 3.1). 
 
 
Nodi unrhyw faterion a chamau 
gweithredu sydd eu hangen, a’u 
cynnwys o fewn cynllun gweithredu 
gwrth-hiliol.  
 
Adrodd i’r Pwyllgor Adnoddau ar ddata 
cydraddoldeb staff. 
 
 
 
Cynnwys data yn ogystal â chamau 
gweithredu yn y Cynllun Cydraddoldeb 
Strategol.  
 
 
 
 

Mae o leiaf 90% o staff a 
llywodraethwyr wedi darparu data 
ethnigrwydd. 
 
 
Caiff camau gweithredu i fynd i’r afael 
ag unrhyw faterion a nodwyd gan 
ddadansoddiad data eu cwblhau o 
fewn graddfeydd amser. 
 
Creffir ar ddata cydraddoldeb staff gan 
y Pwyllgor Adnoddau, nodir bylchau, 
ac mae strategaethau ar waith i fynd i’r 
afael â’r rhain. 
 
Mae’r Cynllun Cydraddoldeb Strategol, 
sydd wedi cael ei roi i’r Cyngor a’i 
gyhoeddi ar wefan AOC, yn cynnwys 
data ethnigrwydd ar gyfer staff a 
llywodraethwyr. 
 

01.09.25 
 
 
 
01.09.25 
 
 
 
01.09.25 
 
 
 
 
01.09.25 

31.07.27 
 
 
 
31.07.27 
 
 
 
31.07.27 
 
 
 
 
31.07.27 

Rheolwr 
Adnoddau Dynol / 
Adnoddau Dynol  
 
Rheolwr 
Adnoddau Dynol / 
Adnoddau Dynol  
 
Rheolwr 
Adnoddau Dynol / 
Adnoddau Dynol  
 
 
 
 
 
DCEOS / Uwch 
Dîm Rheoli 

Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
 
 
Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
 
 
Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
 
 
 
Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
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3.4 Mae adroddiadau blynyddol yn cynnwys data recriwtio a dewis staff, dilyniant a phrofiad bywyd yn ôl cefndir ethnig, yn cynnwys camau gweithredu 
i fynd i’r afael ag unrhyw fylchau a nodwyd. 
 
Casglu / diweddaru data recriwtio a 
dewis (gweler 3.1). 
 
Nodi unrhyw faterion a chamau 
gweithredu sydd eu hangen a’u 
cynnwys o fewn y cynllun gweithredu 
gwrth-hiliol. 
 
Adrodd i’r Pwyllgor Adnoddau ar ddata 
recriwtio a dewis. 
 
 
 
 
Cynnwys data yn ogystal â chamau 
gweithredu yn y Cynllun Cydraddoldeb 
Strategol, sy’n cael ei roi i’r Cyngor a’i 
gyhoeddi ar wefan AOC. 
 
 
 

Mae o leiaf 90% o ymgeiswyr am 
swyddi yn darparu data ethnigrwydd. 
 
Caiff camau gweithredu i fynd i’r afael 
ag unrhyw faterion a nodir gan 
ddadansoddiad data eu cwblhau o 
fewn graddfeydd amser. 
 
Caiff data recriwtio a dewis materion 
cysylltiedig eu monitro a chreffir 
arnynt ar lefel Pwyllgor gyda chamau 
gweithredu / argymhellion yn cael eu 
gwneud i fynd i’r afael ag unrhyw 
fylchau. 
 
Mae’r Cynllun Cydraddoldeb Strategol, 
sydd wedi cael ei roi i’r Cyngor a’i 
gyhoeddi ar wefan AOC, yn monitro 
cynnydd yn gysylltiedig â recriwtio a 
dewis. 
 

01.09.25 
 
 
01.09.25 
 
 
 
01.09.25 
 
 
 
 
 
01.09.25 

31.07.27 
 
 
31.07.27 
 
 
 
31.07.27 
 
 
 
 
 
31.07.27 
 

Rheolwr 
Adnoddau Dynol / 
Adnoddau Dynol 
 
DCEOS / Rheolwr 
Adnoddau Dynol 
 
 
DCEOS / Rheolwr 
Adnoddau Dynol 
 
 
 
DCEOS / Uwch 
Dîm Rheoli 

Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
 
Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
 
 
Ar waith. 
 
 
 
 
 
Ar waith. 
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CYNLLUN GWEITHREDU GWRTH-HILIOL ADDYSG OEDOLION CYMRU 2025-2027 

Amcan 3:  Diwylliant (Data 1) 
 
Bydd sefydliadau addysg bellach yn cyhoeddi data dysgwyr, prentisiaid, staff a llywodraethwyr bob blwyddyn yn ôl cefndir ethnig, yn cynnwys camau 
gweithredu i fynd i’r afael ag unrhyw fylchau a nodwyd.  
 

 
 CAM(AU) GWEITHREDU  

MESURAU PERFFORMIAD 
GWEITHREDOL (MPAau) 

LLINELL AMSER 
 

ARWEINYDD / 
TÎM 

CYNNYDD 
 

  DECHRAU DIWEDD 
 

  

3.5 Eir i’r afael ag anghydbwyseddau parhaus mewn cyfranogiad, deilliannau a phrofiadau bywyd, ac ymgorfforir manylion am achub y blaen ar heriau’r 
dyfodol gyda chyfeiriad at wrth-hiliaeth mewn cynlluniau strategol. 
 

Caiff materion a nodwyd gan 
ddadansoddiad data staff, 
llywodraethwyr a dysgwyr, ynghyd â 
chamau gweithredu, eu cynnwys o fewn 
y Cynllun Cydraddoldeb Strategol. 
 
 
 
Caiff materion a nodwyd trwy grwpiau 
ffocws staff a dysgwyr eu cynnwys yn y 
cynllun gwrth-hiliol a’r Cynllun 
Cydraddoldeb Strategol.  
 
 
Mae gweithdai profiadau bywyd yn 
llywio strategaeth a gwneud 
penderfyniadau.  
 
 

Mae’r Cynllun Cydraddoldeb Strategol 
yn cyfleu yn glir ymrwymiad AOC i 
wrth-hiliaeth, y materion y mae angen 
mynd i’r afael â nhw a’r camau 
gweithredu a fydd yn cael eu cymryd i 
fynd i’r afael â nhw, gyda graddfeydd 
amser.  
 
Caiff anghydbwyseddau parhaus mewn 
cyfranogiad, deilliannau a phrofiadau 
bywyd eu nodi a’u cynnwys o fewn y 
Cynllun Cydraddoldeb Strategol ynghyd 
â chamau gweithredu a nodwyd. 
 
Caiff camau gweithredu a nodwyd o 
fewn y Cynllun Cydraddoldeb Strategol 
a’r Cynllun Gweithredu Gwrth-hiliol eu 
cwblhau o fewn graddfeydd amser.  
 

01.09.25 
 
 
 
 
 
 
01.09.25 
 
 
 
 
 
01.09.25 
 
 
 
01.09.25 

31.07.27 
 
 
 
 
 
 
31.07.27 
 
 
 
 
 
31.07.27 
 
 
 
31.07.27 

DCEOS / Uwch 
Dîm Rheoli  
 
 
 
 
 
DCEOS / Uwch 
Dîm Rheoli  
 
 
 
 
DCEOS / Uwch 
Dîm Rheoli  
 
 
Uwch Dîm Rheoli  
 

Ar waith. 
 
 
 
 
 
 
Yn parhau. 
 
 
 
 
 
Yn parhau. 
 
 
 
Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
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Mae datblygu gwrth-hiliaeth yn 
hanfodol i’r broses gwneud 
penderfyniadau strategol a 
blaenoriaethau o fewn y Cynllun 
Strategol. 
 
 

Mae Cynllun Strategol a strategaethau 
ategol AOC yn gosod cyfeiriad a 
blaenoriaethau clir ar gyfer datblygu 
gwrth-hiliaeth o fewn y sefydliad ac ar 
draws ei rwydwaith partneriaethau. 

3.6 Mae adroddiadau blynyddol yn cynnwys gwybodaeth am ddigwyddiadau’n ymwneud â cham-drin, gwahaniaethu, a/neu fwlio hiliol ymhlith 
dysgwyr, prentisiaid a staff, deilliannau yn sgil y camau a gymerwyd gan y sefydliad mewn cysylltiad â’r rhain, a’r cynnydd a wnaed yn atal digwyddiadau 
o’r fath. 
 
 
Datblygu polisi aflonyddu hiliol ar 
wahân, yn cynnwys y weithdrefn ar 
gyfer codi cwyn. 
 
 
Adolygu polisïau cod ymddygiad ar gyfer 
dysgwyr a staff trwy lens wrth-hiliol. 
 
 
Mae grŵp ffocws gwrth-hiliol yn 
cyfrannu at adolygu’r polisïau uchod. 
 
Rhoi gwybod am unrhyw 
ddigwyddiadau’n ymwneud â cham-
drin, gwahaniaethu a/neu fwlio hiliol i 
Bwyllgor Profiad y Dysgwyr, ynghyd â 
deilliannau’r camau a gymerwyd.  
 
Cynnwys unrhyw ddigwyddiadau’n 
ymwneud â cham-drin, gwahaniaethu 
a/neu fwlio hiliol yn y Cynllun 
Cydraddoldeb Strategol. 

Mae Polisi Aflonyddu Hiliol wedi’i 
ddilysu gan y rheiny sydd â phrofiad 
bywyd o hiliaeth ar waith, ac yn cael ei 
gyfleu yn dda i staff a dysgwyr.  
 
Caiff polisïau cod ymddygiad eu dilysu 
gan y rheiny sydd â phrofiad bywyd o 
hiliaeth ac maent yn cefnogi ac yn 
hyrwyddo gwrth-hiliaeth. 
 
Caiff polisïau eu dilysu gan y rheiny 
sydd â phrofiad bywyd o hiliaeth. 
 
Caiff digwyddiadau’n ymwneud â 
cham-drin, gwahaniaethu a/neu fwlio 
hiliol eu monitro ar lefel 
llywodraethwr.  
 
 
 
Mae AOC yn dangos tryloywder mewn 
cysylltiad ag unrhyw ddigwyddiadau’n 

01.09.25 
 
 
 
 
01.09.25 
 
 
 
 
01.09.25 
 
 
01.09.25 
 
 
 
 
 
01.09.25 
 

30.03.26 
 
 
 
 
30.03.26 
 
 
 
 
31.07.27 
 
 
31.07.27 
 
 
 
 
 
31.07.27 

Rheolwr 
Adnoddau Dynol / 
Adnoddau Dynol 
 
 
Rheolwr 
Adnoddau Dynol / 
Rheolwr 
Gwasanaethau 
Dysgwyr / 
Adnoddau Dynol a 
Gwasanaethau 
Dysgwyr 
  
 
 
Hyrwyddwr 
Gwrth-hiliaeth / 
DCEOS 
 
DCEOS 
 

Ar waith. 
 
 
 
 
Ar waith. 
 
 
 
 
Ar waith. 
 
 
Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
 
 
 
 
Ar waith. 
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ymwneud â cham-drin, gwahaniaethu 
a/neu fwlio hiliol a’r camau a 
gymerwyd i fynd i’r afael â nhw. 

 
 
 
 
DCEOS  

 

 

 

Amcan 4: Diwylliant (Data 2) 
 
Mae pob un o’r cyrff rheoleiddio, y cyllidwyr a’r grwpiau aelodaeth yn cyhoeddi data proffil gweithlu, arweinyddiaeth a llywodraethu yn ôl cefndir 
ethnig, yn cynnwys camau gweithredu i fynd i’r afael ag unrhyw fylchau. 
 

 
 CAM(AU) GWEITHREDU  

MESURAU PERFFORMIAD 
GWEITHREDOL (MPAau) 

LLINELL AMSER 
 

ARWEINYDD / 
TÎM 

CYNNYDD 
 

  DECHRAU DIWEDD 
 

  

4.1 Mae’r sefydliad yn gosod ac yn cyfleu ei ddisgwyliadau ar gyfer gwybodaeth a gyhoeddir gan bartneriaid a chyrff / sefydliadau allanol eraill y mae’n 
yn gweithio gyda nhw. 
 
Mae cytundebau partneriaeth yn cyfleu 
yn glir ddisgwyliadau AOC o bartneriaid 
yn gysylltiedig â gwrth-hiliaeth. 
 
 
Dylid annog partneriaid i addo’u 
cefnogaeth i Gynllun Gweithredu Cymru 
Wrth-hiliol. 
 
 
 
 

Mae pob cytundeb partneriaeth ar 
waith ac yn amlinellu disgwyliadau’n 
glir. 
 
 
 
Bydd partneriaid yn cynnwys yr 
addewid hwn o gefnogaeth ar draws 
eu sianelau cyfathrebu. 
 
 
 

01.09.25 
 
 
 
 
01.09.25 
 
 
 
 
 

31.07.27 
 
 
 
 
31.07.27 
 
 
 
 
 

Rheolwr 
Cwricwlwm / 
Timau Cwricwlwm 
 
 
Rheolwr 
Cwricwlwm / 
Timau Cwricwlwm 
 
 
 

Heb ddechrau. 
 
 
 
 
Ar waith. 
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CYNLLUN GWEITHREDU GWRTH-HILIOL ADDYSG OEDOLION CYMRU 2025-2027 

Amcan 5:  Diwylliant (Arbenigedd a Mewnwelediadau) 
 
Bydd pob un o’r pwyllgorau, y byrddau neu’r grwpiau cynghori sefydliadol a sefydlwyd i fynd i’r afael â hiliaeth ac anghydraddoldebau yn cynnwys ac yn 
cael eu harwain gan y rheiny sydd â mewnwelediad gwirioneddol o’r materion hyn, neu arbenigedd yn y meysydd hyn.  
 

 
 CAM(AU) GWEITHREDU  

MESURAU PERFFORMIAD 
GWEITHREDOL (MPAau) 

LLINELL AMSER 
 

ARWEINYDD / 
TÎM 

CYNNYDD 
 

 DECHRAU DIWEDD 
 

  

5.1 Caiff pwyllgorau / grwpiau cynghori eu sefydlu i fynd i’r afael â materion yn ymwneud â gwrth-hiliaeth. 
 
Cynnal cyfarfodydd grŵp ffocws / 
fforwm sy’n cynnwys staff a dysgwyr 
sydd â phrofiad bywyd i nodi materion 
ac argymell camau i’w cymryd. 
 
Caiff cynnydd yn ymwneud â gwrth-
hiliaeth ei fonitro bob tymor gan 
Bwyllgor Profiad y Dysgwyr (dysgwyr). 
 
Caiff cynnydd yn ymwneud â gwrth-
hiliaeth ei fonitro bob tymor gan y 
Pwyllgor Adnoddau (staff). 
 
Caiff adroddiadau cynnydd eu darparu 
ym mhob un o gyfarfodydd tymhorol 
Pwyllgor Profiad y Dysgwyr a’r Pwyllgor 
Adnoddau. 
 
 
 

Caiff staff a dysgwyr gyfle i rannu 
profiad o hiliaeth a rhoi mewnbwn i’r 
camau a gymerir. 
 
 
Caiff cynllun gweithredu gwrth-hiliol ei 
gymeradwyo gan Bwyllgor Profiad y 
Dysgwyr a’r Pwyllgor Adnoddau, a 
chaiff cynnydd ei fonitro ym mhob 
cyfarfod gan wneud argymhellion, lle 
mae angen. 
 
Caiff cynnydd yn ymwneud â gwrth-
hiliaeth ei fonitro ar lefel 
llywodraethwr. 
 
 
 
 
 
 

01.09.25 
 
 
 
 
01.09.25 
 
 
 
 
 
 
01.09.25 

31.07.27 
 
 
 
 
31.07.27 
 
 
 
 
 
 
31.07.27 

Hyrwyddwr 
Gwrth-hiliaeth 
 
 
 
DCEOS / Uwch 
Dîm Rheoli 
 
 
 
 
 
 
DCEOS / Uwch 
Dîm Rheoli  
 
 
 

Yn parhau. 
 
 
 
 
Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
 
 
 
 
 
Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
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 5.2 Mae arweinyddiaeth ac aelodaeth o bwyllgorau / grwpiau cynghori yn gredadwy ac yn gynrychioliadol. 
 
Casglu data cydraddoldeb ac 
amrywiaeth ar gyfer y Cyngor a’r 
Pwyllgorau. 
 
Sicrhau bod y Cyngor a’r Pwyllgorau yn 
gredadwy ac yn gynrychioliadol. 
 
 
Sicrhau bod gweithgorau sefydliadol a 
grwpiau cynghori yn gredadwy ac yn 
gynrychioliadol (dull Asesiad o’r Effaith 
ar Gydraddoldeb). 
 
 
 

Mae o leiaf 90% o lywodraethwyr wedi 
darparu data ethnigrwydd. 
 
Bydd profiadau bywyd pobl Ddu, 
Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig yn cael 
eu clywed, a gweithredir yn unol â 
nhw. 
 
Mae adborth gan staff a dysgwyr Du, 
Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig yn cael 
effaith ar benderfyniadau, a chaiff hyn 
ei gofnodi, ei ddangos a’i fonitro. 

01.09.25 
 
 
01.09.25 
 
 
 
01.09.25 

31.07.27 
 
 
31.07.27 
 
 
 
31.07.27 

Ysgrifennydd y 
Cwmni / Rheolwr 
Adnoddau Dynol 
 
DCEOSSMT 
 
 
 
DCEOS / Uwch 
Dîm Rheoli 

Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
 
 
Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
 
 
 
Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
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CYNLLUN GWEITHREDU GWRTH-HILIOL ADDYSG OEDOLION CYMRU 2025-2027 

Amcan 5 Diwylliant (Arbenigedd a Mewnwelediadau) 
 
Bydd pob un o’r pwyllgorau, y byrddau neu’r grwpiau cynghori sefydliadol a sefydlwyd i fynd i’r afael â hiliaeth ac anghydraddoldebau yn cynnwys ac yn 
cael eu harwain gan y rheiny sydd â mewnwelediad gwirioneddol o’r materion hyn, neu arbenigedd yn y meysydd hyn.    
 

 
 CAM(AU) GWEITHREDU  

MESURAU PERFFORMIAD 
GWEITHREDOL (MPAau) 

LLINELL AMSER 
 

ARWEINYDD / 
TÎM 

CYNNYDD 
 

  DECHRAU DIWEDD 
 

  

5.3 Caiff prosesau eu gweithredu i asesu graddau ‘amgylcheddau gelyniaethus’, rhagfarn, gwahaniaethu ac /neu anfantais hiliol, a’r camau a gymerwyd i 
fynd i’r afael â’r rhain. 
 
O leiaf 2 grŵp ffocws ym mhob 
blwyddyn academaidd i rannu 
profiadau bywyd. 
 
Cynnwys cwestiwn ar ragfarn, 
gwahaniaethu ac/neu anfantais hiliol o 
fewn arolwg gwerthuso’r cwrs. 
 
Cynnwys cwestiwn ar ragfarn, 
gwahaniaethu ac/neu anfantais hiliol o 
fewn yr arolwg lles staff. 
 
Rhennir canlyniadau’r arolwg a’r 
cynllun gweithredu gyda Phwyllgor 
Profiad y Dysgwyr a’r Pwyllgor 
Adnoddau. 
 
Caiff holl gwynion dysgwyr a phwyntiau 
gweithredu cysylltiedig eu monitro gan 

Mae 2 grŵp ffocws wedi cael eu cynnal 
ym mhob blwyddyn academaidd. 
 
 
Mae prosesau a systemau ar waith i 
ddysgwyr a staff godi unrhyw 
ddigwyddiadau’n ymwneud â rhagfarn, 
gwahaniaethu neu anfantais hiliol. 
 
 
 
 
 
Caiff digwyddiadau a chamau 
gweithredu eu monitro gan yr Uwch 
Dîm Rheoli a chreffir arnynt ar lefel 
llywodraethwr.  
 
Ymgorfforir materion / camau 
gweithredu yn y cynllun gweithredu 

01.09.25 
 
 
 
01.09.25 
 
 
 
 
 
 
 
 
01.09.25 
 
 
 
01.09.25 

31.07.27 
 
 
 
31.07.27 
 
 
 
 
 
 
 
 
31.07.27 
 
 
 
31.07.27 

Hyrwyddwr 
Gwrth-hiliaeth / 
DCEOS 
 
 
Rheolwr 
Gwasanaethau 
Dysgwyr / 
Gwasanaethau 
Dysgwyr / 
Rheolwr 
Adnoddau Dynol / 
Adnoddau Dynol 
 
 
 
 
 
 
DCEOS / Uwch 
Dîm Rheoli 

Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
 
 
Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
 
 
 
 
 
 
 
Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
 
 
Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
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yr Uwch Dîm Rheoli a’u hadrodd i 
Bwyllgor Profiad y Dysgwyr. 
 
Caiff holl achwyniadau staff a 
phwyntiau gweithredu cysylltiedig eu 
monitro gan yr Uwch Dîm Rheoli a’u 
hadrodd i’r Pwyllgor Adnoddau.  
 
 

gwrth-hiliol a’r Cynllun Cydraddoldeb 
Strategol, fel y bo’n briodol.  

 
 
 
DCEOS 

5.4 Mae gan y sefydliad bolisi ar gyfer ymateb i hiliaeth, wedi’i gynllunio ar y cyd â dysgwyr, prentisiaid a staff Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig. 
 
 
Datblygu polisi aflonyddu hiliol ar 
wahân, yn cynnwys y weithdrefn ar 
gyfer codi cwyn. 
 
 
Ymgynghori â staff a dysgwyr i 
ddatblygu’r polisi. 
 
Grwpiau ffocws i adolygu’r polisi drafft, 
gan sicrhau bod dysgwyr a staff Du, 
Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig yn cymryd 
rhan.  
 
Rhannu’r polisi gyda phob un o’r staff, y 
dysgwyr a’r aelodau. 
 
 
 
 

Mae Polisi Aflonyddu Hiliol a 
gynlluniwyd ar y cyd â staff a dysgwyr 
Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig ar 
waith ac yn cael ei gyfleu’n dda. 

01.09.25 30.03.26 Rheolwr 
Adnoddau Dynol / 
Adnoddau Dynol 

Ar waith. 
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CYNLLUN GWEITHREDU GWRTH-HILIOL ADDYSG OEDOLION CYMRU 2025-2027 

Amcan 6: Hinsawdd (Recriwtio) 
 
Mae prosesau recriwtio a dewis, yn cynnwys defnyddio cwmnïau recriwtio, yn wrth-hiliol ac yn unioni’n rhagweithiol anghydbwyseddau yn amrywiaeth 
ethnig staffio ac arweinyddiaeth ar bob lefel. 
 

 
 CAM(AU) GWEITHREDU  

MESURAU PERFFORMIAD 
GWEITHREDOL (MPAau) 

LLINELL AMSER 
 

ARWEINYDD / 
TÎM 

CYNNYDD 
 

 DECHRAU DIWEDD 
 

  

6.1 Mae prosesau recriwtio a dewis, yn cynnwys defnyddio cwmnïau recriwtio, yn wrth-hiliol ac yn unioni’n rhagweithiol anghydbwyseddau yn 
amrywiaeth ethnig staffio ac arweinyddiaeth ar bob lefel  
 
Cynnwys datganiad ar wrth-hiliaeth 
mewn hysbysebion swyddi / pecynnau 
recriwtio. 
 
 
 
 
Adolygu’r pecyn cais a’r ffurflen 
monitro cydraddoldeb i annog cwblhau 
– esbonio’r rhesymau dros ofyn am 
ddata. 
 
 
Datblygu’r ffurflen monitro 
cydraddoldeb ar-lein (ystyried fel rhan o 
uwchraddio’r system Adnoddau Dynol). 
 
Gweithio gyda sefydliadau partner Du, 
Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig i ddarparu 
profiad gwaith / lleoliadau gwaith. 
 

Mae hysbysebion swyddi yn gynhwysol 
a chroesawgar, ac yn annog ceisiadau 
gan bobl Ddu, Asiaidd a Lleiafrifoedd 
Ethnig. Mae datganiad wedi’i gynnwys 
ym mhob hysbyseb swydd / pecyn cais. 
 
Mae’r pecyn cais yn annog ymgeiswyr i 
lenwi ffurflen fonitro ac yn esbonio’n 
glir y rhesymau ar gyfer casglu data. 
Mae o leiaf 90% o ymgeiswyr wedi 
darparu data ethnigrwydd. 
 
Mae system ar waith i ddadansoddi 
data cydraddoldeb ar gyfer pob swydd 
yn effeithiol. 
 
 
Mae profiad gwaith / lleoliadau gwaith 
yn darparu llwybr at gyflogaeth ar 
gyfer pobl Ddu, Asiaidd a Lleiafrifoedd 
Ethnig. 

01.09.25 
 
 
 
 
 
01.09.25 
 
 
 
 
 
01.09.25 
 
 
 
01.09.25 

31.07.27 
 
 
 
 
 
31.07.27 
 
 
 
 
 
31.07.26 
 
 
 
31.07.27 

Rheolwr 
Adnoddau 
Dynol/ 
Adnoddau Dynol 
 
 
 
Rheolwr 
Adnoddau 
Dynol/ 
Adnoddau Dynol  
 
 
 
Rheolwr 
Adnoddau Dynol 
/ DDM / 
Adnoddau Dynol  
 
 

Ar waith. 
 
 
 
 
 
Ar waith. 
 
 
 
 
 
Ar waith. 
 
 
 
Heb ddechrau. 
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Rheolwr 
Adnoddau 
Dynol/ 
Adnoddau Dynol  

6.2 Mae strategaethau’r gweithlu yn ymgorffori cymorth targedig ar gyfer staff Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig i ddatblygu eu gyrfaoedd a llwyddo yn 
eu rolau. 
 
Sicrhau bod staff Du, Asiaidd a 
Lleiafrifoedd Ethnig yn cael eu cynnwys 
yng nghynllunio olyniaeth AOC – 
adolygu polisi cynllunio olyniaeth. 
 
Mae cyfleoedd hyfforddi a mentora ar 
gael ar gyfer staff Du, Asiaidd a 
Lleiafrifoedd Ethnig. 
 
 
  
 
 

Gall staff Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd 
Ethnig fanteisio ar gyfleoedd hyfforddi 
a mentora. 
 
 
Cefnogir staff Du, Asiaidd a 
Lleiafrifoedd Ethnig gyda dilyniant 
gyrfa. 
 
 

01.09.25 
 
 
 
 
01.09.25 
 
 
 

30.03.26 
 
 
 
 
31.07.27 
 
 
 

DCEOS / Rheolwr 
Adnoddau Dynol  
 
 
 
DCEOS / Rheolwr 
Adnoddau Dynol  
 
 
 

Ar waith. 
 
 
 
 
Ar waith. 
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CYNLLUN GWEITHREDU GWRTH-HILIOL ADDYSG OEDOLION CYMRU 2025-2027 

Amcan 6: Hinsawdd (Recriwtio) 
 
 
Mae prosesau recriwtio a dewis, yn cynnwys defnyddio cwmnïau recriwtio, yn wrth-hiliol ac yn unioni’n rhagweithiol anghydbwyseddau yn amrywiaeth 
ethnig staffio ac arweinyddiaeth ar bob lefel. 
 

 
 CAM(AU) GWEITHREDU  

MESURAU PERFFORMIAD 
GWEITHREDOL (MPAau) 

LLINELL AMSER 
 

ARWEINYDD / TÎM CYNNYDD 
 

 DECHRAU DIWEDD 
 

  

6.3 Caiff materion recriwtio a chadw athrawon o gymunedau pobl Ddu, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig yn y sector addysg a hyfforddiant ôl-orfodol eu 
nodi ac mae camau gweithredu cadarnhaol priodol ar waith, lle mae angen. Asesir eu heffaith, gan gryfhau cynrychiolaeth.  
 
Cydweithio â rhwydwaith Adnoddau 
Dynol Colegau Cymru ac Addysgwyr 
Cymru i nodi a mynd i’r afael â 
materion ar draws y sector.  
 
Dadansoddi data ac adborth i bennu’r 
materion a’r rhwystrau sy’n effeithio ar 
recriwtio a chadw. 
 
 
 
 
 

Caiff materion recriwtio a chadw o 
fewn y sector eu nodi ac eir i’r afael â 
nhw ar y cyd.  
 
 
Rhoi camau gweithredu cadarnhaol ar 
waith i wella cyfraddau recriwtio a 
chadw. 
 
 
 

01.09.25 
 
 
 
 
01.09.25 

31.07.27 
 
 
 
 
31.07.27 

DCEOS / Rheolwr 
Adnoddau Dynol 
 
 
 
 
DCEOS / Rheolwr 
Adnoddau Dynol 
 

Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
 
 
 
 
Ar waith. 
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CYNLLUN GWEITHREDU GWRTH-HILIOL ADDYSG OEDOLION CYMRU 2025-2027 

Amcan 7: Hinsawdd (Systemau Ansawdd) 
 
Mae systemau ansawdd yn gwerthuso effeithiolrwydd addysgeg ac arfer y cwricwlwm wrth hyrwyddo gwrth-hiliaeth, ochr yn ochr â strategaethau i 
fynd i’r afael â bylchau cyrhaeddiad trwy adolygiadau ac adroddiadau blynyddol. 
 

 
 CAM(AU) GWEITHREDU  

MESURAU PERFFORMIAD 
GWEITHREDOL (MPAau) 

LLINELL AMSER 
 

ARWEINYDD / 
TÎM 

CYNNYDD 
 

 DECHRAU DIWEDD 
 

  

7.1 Mae prosesau sicrhau ansawdd yn gwerthuso effeithiolrwydd addysgeg ac arfer y cwricwlwm wrth hyrwyddo gwrth-hiliaeth, ochr yn ochr â 
strategaethau i fynd i’r afael â bylchau cyrhaeddiad trwy Gynlluniau Datblygu Ansawdd. 
 
Arsylwadau addysgu i gynnwys 
effeithiolrwydd addysgeg ac arfer y 
cwricwlwm wrth hyrwyddo gwrth-
hiliaeth. 
 
Bydd data gwaelodlin yn cael ei gasglu 
a’i werthuso i osod targedau ar gyfer 
gwelliannau i addysgeg ac arfer. 
 
Diweddaru’r Cynllun Datblygu Ansawdd 
i gynnwys camau gweithredu 
gwerthusol i fynd i’r afael â bylchau 
cyrhaeddiad fel rhan o broses 
hunanasesu’r sefydliad. 
 
 
 
 
 
 

Caiff effeithiolrwydd addysgeg ac arfer 
y cwricwlwm wrth hyrwyddo gwrth-
hiliaeth ei werthuso yn ystod y broses 
arsylwi addysgu.  
 
Caiff cynnydd yn erbyn targedau ar 
gyfer gwelliannau i addysgeg ac arfer ei 
fonitro a’i adolygu. 
 
 
Caiff camau gweithredu sydd eu 
hangen i fynd i’r afael â bylchau 
cyrhaeddiad eu cynnwys o fewn y 
Cynllun Datblygu Ansawdd. 

01.09.26 
 
 
 
 
01.09.26 
 
 
 
 
01.09.26 

31.07.27 
 
 
 
 
31.07.27 
 
 
 
 
31.07.27 

Rheolwr Ansawdd 
/ Rheolwr 
Cwricwlwm / 
Timau 
Cwricwlwm 
 
Rheolwr Ansawdd 
/ Rheolwr 
Cwricwlwm / 
Timau 
Cwricwlwm 
 
Rheolwr Ansawdd 
/ Tîm Rheoli 
Gweithredol 

Heb ddechrau. 
 
 
 
 
Heb ddechrau. 
 
 
 
 
Heb ddechrau. 
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7.2 Mae gwerthusiadau ansawdd yn sicrhau bod pob un o’r dysgwyr a’r prentisiaid yn cael mynediad teg at gwricwla a dysgu digidol. 
 
Dadansoddi data o ffynonellau a 
gofnodwyd yn ystod taith y dysgwr, yn 
cynnwys arsylwadau gwersi, 
ymweliadau dysgu, ffurflenni gwerthuso 
cyrsiau ac adborth grŵp ffocws i bennu 
rhwystrau rhag hygyrchedd. 

Rhoi camau gweithredu cadarnhaol ar 
waith i fodloni unrhyw ddiffygion a 
brofir gan ddysgwyr sy’n amrywiol yn 
ethnig, a mynd i’r afael â nhw i sicrhau 
mynediad teg. 

01.09.25 31.07.27 Rheolwr Ansawdd 
/ Rheolwr 
Gwasanaethau 
Dysgwyr / Tîm 
Rheoli 
Gweithredol 

Ar waith. 
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CYNLLUN GWEITHREDU GWRTH-HILIOL ADDYSG OEDOLION CYMRU 2025-2027 

Amcan 8: Hinsawdd (Asesiadau Effaith) 
 
Adroddiadau blynyddol ac adolygiadau diagnostig a strwythurol i gymharu data ar arweinwyr, rheolwyr, staff a llywodraethwyr Du, Asiaidd a 
Lleiafrifoedd Ethnig yn erbyn y proffil corff myfyrwyr a demograffeg leol ac ymgorffori asesiadau effaith gwrth-hiliaeth. 
 

 
 CAM(AU) GWEITHREDU  

MESURAU PERFFORMIAD 
GWEITHREDOL (MPAau) 

LLINELL AMSER 
 

ARWEINYDD / 
TÎM 

CYNNYDD 
 

  DECHRAU DIWEDD 
 

  

8.1 Mae adroddiadau blynyddol a, lle bo’n briodol, yr holl adolygiadau strategol a phenderfyniadau allweddol yn ymgorffori asesiadau effaith gwrth-
hiliaeth. 
 
Cynnwys gwrth-hiliaeth o fewn 
asesiadau o’r effaith ar gydraddoldeb yn 
gysylltiedig â’r holl adolygiadau 
strategol a phenderfyniadau allweddol. 
 
Cynnwys deilliant asesiadau o’r effaith 
ar gydraddoldeb o fewn y Cynllun 
Cydraddoldeb Strategol.  
 

Mae’r Cynllun Cydraddoldeb Strategol, 
sydd wedi’i gyhoeddi ar wefan AOC, yn 
cynnwys unrhyw faterion a nodwyd, a 
chamau a gymerwyd o ganlyniad i 
asesiadau effaith gwrth-hiliaeth yn 
ymwneud ag adolygiadau strategol a 
phenderfyniadau allweddol. 

01.09.25 31.07.27 DCEOS / Uwch 
Dîm Rheoli 

Ar waith. 

8.2 Mae penderfyniadau ailstrwythuro, yn cynnwys newidiadau i arweinyddiaeth a llywodraethu, yn ymgorffori asesiadau effaith, yn cynnwys camau 
gweithredu i liniaru unrhyw ddeilliannau niweidiol. 
 
Cynnwys gwrth-hiliaeth o fewn 
asesiadau o’r effaith ar gydraddoldeb yn 
gysylltiedig ag unrhyw ymarferion 
ailstrwythuro. 
 
Sicrhau cynrychiolaeth o bobl Ddu, 
Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig ym mhob 
cam ymgynghori. 

Rhoddir ystyriaeth briodol i effaith 
penderfyniadau ailstrwythuro ar staff a 
dysgwyr Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd 
Ethnig, a chymerir camau lliniaru, yn ôl 
yr angen. 

01.09.25 31.07.27 DCEOS / Uwch 
Dîm Rheoli  

Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
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CYNLLUN GWEITHREDU GWRTH-HILIOL ADDYSG OEDOLION CYMRU 2025-2027 

Amcan 9: Hinsawdd (Arfer Gorau) 
 
Cynllunio a gweithredu fframwaith cyffredin i rannu arfer gorau wrth ymestyn gwrth-hiliaeth ar draws pob dull dysgu. 
I’w ddatblygu trwy gydweithio ar draws y sector (h.y. rheoleiddwyr addysg bellach, sefydliadau datblygu, cyrff cyflogwyr, undebau a sefydliadau addysg 
bellach). 
 

 
 CAM(AU) GWEITHREDU  

MESURAU PERFFORMIAD 
GWEITHREDOL (MPAau) 

LLINELL AMSER 
 

ARWEINYDD / 
TÎM 

CYNNYDD 
 

 DECHRAU DIWEDD 
 

  

9.1. Mae cydweithio â sefydliadau perthnasol a/neu gyrff sectoraidd eraill yn arwain at fabwysiadu ac ymgorffori arfer gorau wrth ymestyn gwrth-
hiliaeth. 
 

Cydweithio â rhwydweithiau Adnoddau 
Dynol a Chydraddoldeb ac Amrywiaeth 
Colegau Cymru i nodi a mynd i’r afael â 
materion ar draws y sector.  
 
Cymryd rôl weithredol yng ngrŵp 
defnyddwyr cynllun 10 pwynt BLG.  
 
Mae AOC yn rhoi manylion am gynnydd 
tuag at wrth-hiliaeth ar ei wefan a 
chyfryngau cymdeithasol. 
 

Mae AOC yn dilyn hynt a helynt ac yn 
mabwysiadu arfer gorau wrth ymestyn 
gwrth-hiliaeth. 
 
 
Mae sefydliadau o fewn y sector yn 
cydweithio i ymestyn gwrth-hiliaeth. 
 
Caiff arfer gorau ei rannu, a gwrth-
hiliaeth ei hyrwyddo.  

01.09.25 
 
 
 
 
01.09.25 
 
 
01.09.25 

31.07.27 
 
 
 
 
31.07.27 
 
 
31.07.27 

DCEOS / 
Rheolwr 
Adnoddau 
Dynol  
 
 
 
DCEOS / 
Rheolwr 
Adnoddau 
Dynol  
 
 

Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
 
 
 
Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
 
Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
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DCEOS / 
Marchnata 

9.2 Mae arweinwyr yn sicrhau bod y sefydliad yn gweithredu fel model rôl wrth weithredu ‘arfer gorau o ran gwrth-hiliaeth’, a’i effaith. 
 
 
Canolbwyntio ar waith gwrth-hiliaeth 
mewn cyfarfod Cyngor dynodedig (corff 
llywodraethol) yn cynnwys rolau a 
chyfrifoldebau llywodraethwyr. 

Mae llywodraethwyr ac uwch 
arweinwyr yn gweithredu fel modelau 
rôl wrth weithredu arfer gorau o ran 
gwrth-hiliaeth, a’i effaith. 
 

01.09.25 31.07.27 DCEOS / Uwch 
Dîm Rheoli 

Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
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CYNLLUN GWEITHREDU GWRTH-HILIOL ADDYSG OEDOLION CYMRU 2025-2027 

Amcan 10: Cyfathrebu 
 
Sefydliadau addysg bellach i hyrwyddo gwrth-hiliaeth a sicrhau bod dysgwyr, prentisiaid, staff a chymunedau Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig yn cael 
eu trin yn deg ac yn gadarnhaol ym mhob gohebiaeth, neges ac opteg. 
 

 
 CAM(AU) GWEITHREDU  

MESURAU PERFFORMIAD 
GWEITHREDOL (MPAau) 

LLINELL AMSER 
 

ARWEINYDD / 
TÎM 

CYNNYDD 
 

 DECHRAU DIWEDD 
 

  

10.1 Mae datganiadau sefydliadol yn cyfleu yn ddigamsyniol gyfrifoldeb ac ymrwymiad tuag at hyrwyddo gwrth-hiliaeth. 
 
Adolygu dogfennau a datganiadau 
sefydliadol perthnasol i sicrhau bod ein 
hymrwymiad tuag at hyrwyddo gwrth-
hiliaeth yn cael ei gyfleu’n dda.  
 

Caiff cyfrifoldeb ac ymrwymiad AOC 
tuag at hyrwyddo gwrth-hiliaeth ei 
gyfleu yn yr holl ddatganiadau 
sefydliadol perthnasol.  

01.09.25 31.07.27 DCEOS / 
Marchnata / 
Uwch Dîm Rheoli 

Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 

10.2 Cynhelir gwerthusiadau rheolaidd, yn fewnol ac yn allanol, i fesur amgyffrediadau o ymrwymiad y sefydliad tuag at hyrwyddo gwrth-hiliaeth.  
 
Cynnwys cwestiynau ar ymrwymiad 
AOC tuag at hyrwyddo gwrth-hiliaeth o 
fewn yr arolwg lles staff. 
Sefydlu mesuriad gwaelodlin ar gyfer 
asesu ac adolygu amgyffrediadau staff.   
 
Cynnwys cwestiynau ar ymrwymiad 
AOC tuag at hyrwyddo gwrth-hiliaeth o 
fewn yr arolwg gwerthuso cwrs 
dysgwyr. 

Caiff amgyffrediadau staff o 
ymrwymiad AOC tuag at hyrwyddo 
gwrth-hiliaeth eu mesur, a chaiff 
unrhyw faterion eu nodi, a gweithredir 
arnynt. 
 
 
Caiff amgyffrediadau dysgwyr o 
ymrwymiad AOC tuag at hyrwyddo 
gwrth-hiliaeth eu mesur, a chaiff 
unrhyw faterion eu nodi, a gweithredir 
arnynt. 

01.09.25 
 
 
 
 
 
 
01.09.25 

31.07.27 
 
 
 
 
 
 
31.07.27 

Rheolwr 
Adnoddau Dynol / 
Adnoddau Dynol 
 
 
 
 
Rheolwr 
Gwasanaethau 
Dysgwyr / 
Gwasanaethau 
Dysgwyr 

Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
 
 
 
 
 
 
Ar waith. 
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CYNLLUN GWEITHREDU GWRTH-HILIOL ADDYSG OEDOLION CYMRU 2025-2027 

Amcan 10: Cyfathrebu 
 
Sefydliadau addysg bellach i hyrwyddo gwrth-hiliaeth a sicrhau bod dysgwyr, prentisiaid, staff a chymunedau Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig yn cael 
eu trin yn deg ac yn gadarnhaol ym mhob gohebiaeth, neges ac opteg. 
 

 
 CAM(AU) GWEITHREDU  

MESURAU PERFFORMIAD 
GWEITHREDOL (MPAau) 

LLINELL AMSER 
 

ARWEINYDD / 
TÎM 

CYNNYDD 
 

 DECHRAU DIWEDD 
 

  

10.3. Mae arweinwyr yn creu cyfleoedd ar gyfer myfyrio a deialog ar hiliaeth, gan ddarparu mannau diogel o fewn y sefydliad lle gall pobl rannu eu 
profiadau yn agored. 
 
Cyfleu ymrwymiad parhaus AOC i wrth-
hiliaeth, yn cynnwys adnewyddu’r 
cynllun gweithredu gwrth-hiliol a 
chysylltiad parhaus â grŵp BLG. 
 
Sefydlu mesuriad gwaelodlin ar gyfer 
asesu ac adolygu amgyffrediadau staff.   
 
Gwahoddir staff, dysgwyr ac aelodau i 
gymryd rhan mewn grwpiau ffocws 
gwrth-hiliaeth.  

Mae staff, dysgwyr ac aelodau yn 
ymwybodol o ymrwymiad AOC i wrth-
hiliaeth, ac yn deall beth mae’r 
ymrwymiad yn ei olygu. 
 
Caiff dealltwriaeth ei mesur a’i monitro 
trwy grwpiau ffocws a’r arolwg staff.  
  
Mae cyfleoedd ar gyfer myfyrio a 
deialog ar waith, a darperir mannau 
agored ar gyfer rhannu profiadau yn 
agored. 
 

01.09.25 
 
 
 
 
01.09.25 
 
 
 
 
01.09.25 

31.07.27 
 
 
 
 
31.07.27 
 
 
 
31.07.27 
 
 
 

DCEOS / 
Marchnata / 
Uwch Dîm Rheoli  
 
 
Hyrwyddwr 
Gwrth-hiliaeth / 
Gwasanaethau 
Dysgwyr / 
Rheolwr 
Adnoddau Dynol 
 
 
Hyrwyddwr 
Gwrth-hiliaeth / 
Rheolwr 
Adnoddau Dynol / 
DCEOS 

Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
 
 
 
Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
 
 
 
Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
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10.4 Mae gwerthoedd, diwylliant ac ymddygiadau sefydliadol yn wrth-hiliol, gan sicrhau bod dysgwyr, prentisiaid, staff a chymunedau yn cael eu trin yn 
deg ac yn gadarnhaol. 
 
 
Adolygu gwerthoedd sefydliadol i 
sicrhau eu bod yn hyrwyddo ymddygiad 
gwrth-hiliol. 
 
Rhoddir cyfle i staff, dysgwyr ac aelodau 
gyfrannu at adolygu gwerthoedd 
sefydliadol. 
 
Caiff gwerthoedd eu cyfleu’n dda i staff, 
dysgwyr ac aelodau. 
 
Caiff gwerthoedd eu cyhoeddi ar wefan 
AOC. 
 
 
Hyfforddiant gwrth-hiliaeth ar gyfer 
staff newydd ar bob lefel o’r sefydliad.  
 
 
 

Mae gwerthoedd sefydliadol yn wrth-
hiliol, ac yn cael eu deall a’u cefnogi 
gan staff, dysgwyr ac aelodau, gan 
arwain at ddatblygu diwylliant gwrth-
hiliol. 
 
 
Caiff disgwyliadau o amgylch 
ymddygiad gwrth-hiliol eu cyfleu’n glir, 
ac mae gweithdrefnau clir ar waith i 
ddelio ag unrhyw achosion o dorri 
rheolau neu faterion a allai godi. 
 
Mae gwerthoedd, diwylliant ac 
ymddygiadau gwrth-hiliol yn sicrhau 
bod staff, dysgwyr, aelodau a 
chymunedau yn cael eu trin yn deg ac 
yn gadarnhaol.  

01.09.25 
 
 
 
 
 
 
01.09.25 
 
 
 
 
 
01.09.25 

31.07.27 
 
 
 
 
 
 
31.07.27 
 
 
 
 
 
31.07.27 

Prif Weithredwr / 
Uwch Dîm Rheoli 
 
 
 
 
 
DCEOS / Uwch 
Dîm Rheoli  
 
 
 
 
Rheolwr 
Adnoddau Dynol / 
Adnoddau Dynol 

Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
 
 
 
 
 
Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau. 
 
 
 
 
Wedi’i gwblhau ac yn 
parhau.  

 

 


