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POLISI A GWEITHDREFN CEFNOGAETH DYSGU YCHWANEGOL 
 

1.0 CYFLWYNIAD A PHWRPAS 
Mae Addysg Oedolion Cymru (AOC) yn ymrwymo i ddarparu amgylchedd 
effeithiol a chefnogol i bob dysgwr. Amlinellir ein cyfrifoldebau ar gyfer dysgwyr 
ag Anghenion Dysgu Ychwanegol (ADY) yn Neddf Anghenion Dysgu Ychwanegol 
a’r Tribiwnlys Addysg (Cymru) 2018 (ADYTA) a'r Cod Anghenion Dysgu 
Ychwanegol dilynol, yn ogystal â'r Ddeddf Cydraddoldeb (2010). Bydd dysgwyr y 
nodwyd bod ganddynt ADY yn cael cefnogaeth briodol, fel bod rhwystrau rhag 
cyflawni potensial unigol yn cael eu dileu a bod dysgwyr yn fwy abl i gyrraedd eu 
potensial llawn. 
Mae'r polisi hwn yn ceisio egluro'r cynnig cymorth sy'n cael ei estyn i bob dysgwr 
sy'n astudio gydag AOC a'r dyletswyddau penodol y mae'n rhaid i AOC gadw atynt 
er mwyn cydymffurfio ag ADYTA. 
Er bod y ddyletswydd statudol o dan ADYTA yn berthnasol i blant a phobl ifanc 0-
25 oed; ni fydd dysgwyr dros 25 oed yn cael eu trin yn llai ffafriol oherwydd eu 
bod y tu allan i'r ddyletswydd statudol hon. 
 

2.0 DIBEN 

Bydd y polisi hwn yn berthnasol i holl staff AOC sy'n darparu cefnogaeth 
uniongyrchol neu anuniongyrchol i ddysgwyr ag ADY. 
Polisïau a gweithdrefnau cysylltiedig: 

• Polisi derbyn AOC ac apeliadau 

• Polisi addasrwydd i astudio 

• Polisi Gwasanaethau Cefnogaeth i Ddysgwyr 

• Addasiad rhesymol i'r canllawiau asesu 

• Polisi a gweithdrefn y Gronfa Wrth Gefn Ariannol 

• Hawl y dysgwyr i ddefnyddio'r iaith Gymraeg 
 

 

2.1 BETH YDI ANGHENION DYSGU YCHWANEGOL?  
‘Mae gan berson anghenion dysgu ychwanegol os oes ganddo anhawster dysgu 
neu anabledd (pa un a yw'r anhawster dysgu neu'r anabledd yn deillio o gyflwr 
meddygol ai peidio) sy'n galw am ddarpariaeth ddysgu ychwanegol’.1 
I benderfynu a oes gan ddysgwr ADY, rhaid i chi sefydlu yn gyntaf a oes ganddo 
anhawster dysgu neu anabledd. Mae gan ddysgwr anhawster dysgu os yw'n cael 
anhawster sylweddol i ddysgu na'r mwyafrif o bobl eraill o'r un oed, neu os oes 
ganddo anabledd sy'n ei atal neu'n ei rwystro rhag defnyddio cyfleusterau ar gyfer 
addysg neu hyfforddiant o'r math a ddarperir yn gyffredinol i eraill o'r un oed. 

 
1 Cod Anghenion Dysgu Ychwanegol 2021 tudalen 28 https://llyw.cymru/y-cod-anghenion-dysgu-ychwanegol 
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Ni ddylid defnyddio prosesau ADY ar gyfer dysgwyr sydd angen cefnogaeth gyda’u 
sgiliau sylfaenol. Yn yr un modd, nid yw cael eu haddysgu mewn iaith nad yw'n 
iaith y maent yn ei defnyddio gartref, yn golygu bod ganddynt anabledd dysgu. 
Os oes gan y dysgwr anabledd dysgu, mae angen gofyn y cwestiwn 'A yw hyn yn 
galw am Ddarpariaeth Ddysgu Ychwanegol (DDdY)?' DDdY yw unrhyw gymorth 
sy'n digwydd y tu mewn neu'r tu allan i'r dosbarth sy'n ychwanegol at, neu'n 
wahanol i'r hyn sydd yn cael ei ddarparu yn gyffredinol ar gyfer eraill yn y 
dosbarth. Os mai ‘ydy’ yw’r ateb i’r cwestiwn hwn yna mae gan y dysgwr ADY o 
dan y Ddeddf ADYTA. 
Os gellir diwallu anghenion y dysgwr o fewn cwricwlwm gwahaniaethol o'r math a 
ddarperir yn gyffredinol ar gyfer eraill yn y dosbarth, yna nid oes gan y dysgwr 
ADY, a gellir diwallu ei anghenion trwy'r Ddarpariaeth Dysgu Cyffredinol (DDdG). 
Gall DDdG gynnwys meddalwedd, cefnogaeth ac adnoddau y gall y tiwtor neu'r 
coleg eu darparu fel sy’n arferol. Mae copi o'n Cynnig Darpariaeth Dysgu 
Cyffredinol ac Ychwanegol ar gael o'r Fewnrwyd Staff ac ar wefan AOC. 
 

3.0 CYMHWYSTER AM DDARPARIAETH DYSGU YCHWANEGOL 
 
Dylai darpariaeth dysgu ychwanegol (DDdY) fod ar gael i bob dysgwr sydd ei 
angen, ni waeth beth yw eu hoedran neu eu cwrs astudio. Bydd dysgwyr sy'n 
astudio drwy drefniadau trydydd parti yn dod yn gymwys i gael Darpariaeth Dysgu 
Ychwanegol wrth iddynt gofrestru. Gallai hyn gynnwys cymorth gan berson a/neu 
gymorth technegol, a dylai’r lefel a’r cwmpas fod yn seiliedig ar asesiad trylwyr o 
anghenion dysgu unigol. Lle yn bosibl rhaid i AOC sicrhau bod tystiolaeth glir o 
anhawster a/neu anabledd dysgu wrth roi DDdY yn ei le.  
 
Lle rhagwelir y bydd angen cymorth lefel uchel ar gyfer dosbarth, gall CDCau 
wneud cais i ddefnyddio Cymorth Galluogi. Bydd hyn yn caniatáu defnyddio 
Cynorthwyydd Cymorth Dysgu heb ddatganiadau dysgwyr ymlaen llaw. Dylai 
CDCau anfon ffurflen Cymorth Galluogi at Wasanaethau Dysgwyr a gwirio 
argaeledd Cynorthwyydd Cymorth Dysgu i gefnogi'r dosbarth. 
 

Efallai y bydd dysgwyr hefyd yn gymwys i hawlio cymorth o'r Gronfa Wrth Gefn 
Ariannol. Mae hyn yn cynnwys, ond heb fod yn gyfyngedig i, daliadau mewn 
perthynas â chostau rhesymol sy'n gysylltiedig â'r anabledd. Mae unrhyw offer a 
brynir trwy'r cynllun hwn yn parhau i fod yn eiddo i AOC. 

 

 

 

4.0 DEFNYDDIO DARPARIAETH DYSGU YCHWANEGOL 
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Dylid defnyddio DDdY i ddarparu cefnogaeth yn y categorïau eang a amlinellir 
isod.  
 

 

4.1 CYMORTH GAN BERSON  
Gellir defnyddio DDdY ar gyfer y categorïau canlynol o gymorth gan berson: 
 

• Tiwtor/cynghorydd arbenigol fel tiwtor nam ar y golwg neu’r clyw, tiwtor 
cymorth arbenigol Anawsterau Dysgu Penodol (SpLD), cymorth technegol 
ar gyfer technoleg gynorthwyol arbenigol a hyfforddiant cymorth arbenigol 
neu ymddygiadol. 

 

• Tiwtorial fel darlithydd neu gynghorydd TG (gan gynnwys technegydd). Fel 
arfer, dylai cymorth tiwtorial fod yn ychwanegol i’r cymorth addysgol a 
ddarperir dan elfen graidd y rhaglen amser llawn.   

 

• Cyfathrebwr (i helpu dysgwyr sydd wedi colli’u clyw). Gall hyn gynnwys 
llofnodwyr a chyfieithwyr ar y pryd Iaith Arwyddion Prydain neu weithwyr 
cymorth cyfathrebu ar gyfer dysgwyr ag anawsterau cyfathrebu eraill.  Mae 
Action on Hearing Loss yn awgrymu mai’r safon isaf ar gyfer gweithwyr 
cymorth cyfathrebu yw Lefel 3 Iaith Arwyddion Prydain. 

 

• Cymorth ategol megis cefnogaeth a rennir neu gefnogaeth agos yn y 
dosbarth gan gynorthwyydd cymorth dysgu, cymorth gofal personol, 
cefnogaeth i deithio yno ac yn ol, cefnogaeth gan gynorthwyydd cymorth 
ASA hyfforddedig, cymerwr nodiadau neu recordydd, neu berson gyda 
golwg i arwain dysgwr dall/gyda phroblemau golwg.  

 
 

• Person i gymryd nodiadau fel llaw-fer a/neu deipydd er mwyn helpu gyda 
nodiadau’r dysgwr; ac 

 

• Asesu yn cynnwys cost lle mae angen un asesiad allanol e.e. gan 
Seicolegydd Addysg, RNIB Cymru, Cyngor Cymru i’r Deillion, Action on 
Hearing Loss Cymru neu Gyngor Cymru i Bobl Fyddar ac asesiadau a 
gynhaliwyd gan staff coleg hyfforddedig lefel 7. Sylwch fod yn rhaid i'r 
asesiad fod yn ychwanegol at y weithdrefn asesu a chofrestru safonol a 
ariennir trwy'r Fframwaith Cynllunio ac Ariannu Ôl-16. Mae hefyd yn eithrio 
asesiadau a wneir at ddibenion trefniadau mynediad i arholiadau, a ystyrir 
yn rhan o ddarpariaeth dysgu cyffredinol (DDdG) coleg.  
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• Trefniadau Mynediad Arholiad lle mae hyn yn cynnwys darparu cefnogaeth 
ychwanegol i ddysgwyr ag ADY. Mae'n eithrio asesiadau a wnaed at 
ddibenion trefniadau mynediad arholiadau. 

 

• Hyfforddiant Teithio lle mae hyn yn cynnwys darparu 
hyfforddiant/cefnogaeth bwrpasol sydd yn ychwanegol at 
hyfforddiant/cefnogaeth a ddarperir fel rhan o brif raglen astudio'r dysgwr.   

 

• Swyddogion Pontio (i gefnogi'r broses drosglwyddo ar gyfer dysgwyr ag 
ADY). Gall hyn gynnwys amser a dreulir yn mynychu cyfarfodydd 
amlasiantaethol, rhannu gwybodaeth, asesu risg, trefnu a hwyluso sesiynau 
blasu, a chyfarfodydd adolygu. Mae'n eithrio gweithgareddau pontio ac 
adolygu a wneir gan staff addysgu a chefnogi craidd. 

 

• Lles neu Gwnsela fel cwnsela ymddygiadol arbenigol i helpu dysgwyr ag 
ADY i reoli ymddygiadau neu bryderon yn amgylchedd y coleg. Nid yw 
cefnogaeth neu gwnsela lles cyffredinol nad yw'n ymwneud yn benodol ag 
ADY yn gymwys. 

 

 

4.2 CYMORTH TECHNEGOL 
Gellir defnyddio DDdY hefyd i ddarparu cefnogaeth dechnegol. 
 

• Fel rhan o'n DDdY gallwn ddefnyddio cyllid Cymorth Dysgu Ychwanegol 
(ALS) i brynu cyfarpar arbenigol fel peiriant braille, gorddalen, cyfarpar 
Reading Edge, addasiadau TG, meddalwedd arbenigol a thrwyddedau 
perthnasol, a chaledwedd TG, dolenni sain, a ffolderi cynhadledd. Ni ddylid 
defnyddio’r cyllid ar gyfer diweddariadau meddalwedd cyffredinol neu i 
brynu meddalwedd arbenigol nad yw wedi cael ei hamlygu i fod yn 
hanfodol i ddysgwr unigol/dysgwyr. 
 

• Nid yw cymorth technegol yn cynnwys llungopïo, llyfrau, argraffwyr, 
meddalwedd gyffredinol, gwariant cyfalaf ar adeiladau fel lifftiau, nac 
eitemau a fydd yn dod yn eiddo personol i ddysgwyr.  
 

• Os prynir cyfarpar gyda chronfeydd cymorth dysgu ychwanegol yn unig, 
bydd yr eitem yn cael ei hystyried yn adnodd cenedlaethol pan fydd y 
dysgwr y prynwyd ef ar ei gyfer wedi gadael y cwrs.  
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5.0 DYSGWYR AR RAGLENNI ARWAHANOL/ANYMWTHGAR (Maes Pwnc 14)  
 
Mae angen amgylchedd dysgu penodol ar lawer o ddysgwyr sydd ag anawsterau 
dysgu neu anghenion sgiliau sylfaenol. Mae'r Canllaw ar y Fframwaith Cyllido a 
Chynllunio ôl-16 yn cydnabod costau ychwanegol darparu darpariaeth o'r fath 
trwy Pwysoliadau Maes Pwnc (PMP). Felly, mae darpariaeth ar gyfer dysgwyr ag 
anableddau difrifol/dwys a lluosog yn derbyn y pwysiad mwyaf posibl, er mwyn 
darparu amgylchedd arbenigol. Fodd bynnag, ni ragwelir y bydd llawer o 
ddysgwyr ar raglenni arwahanol y mae eu gofynion yn gofyn am DDdY yn yr 
amgylchedd hwn.  
 
I'r dysgwyr hynny y mae eu hanghenion lefel uchel yn cynnwys cefnogaeth 1:1 ac 
y gallai mynychu coleg heb hyn beri risg iechyd a diogelwch a/neu fedru cyflawni 
unrhyw gynnydd yn annhebygol, gellir darparu DDdY. 
 
Pan ddarperir ALP ar gyfer dysgwyr o fewn grwpiau arwahanol, rhaid cael 
tystiolaeth gefnogol glir sy'n dangos bod gan ddysgwyr anghenion cymorth 
sylweddol iawn, sy'n gofyn er enghraifft cymorth dysgu 1:1 ar gyfer rhaglen 
astudio gyfan. 
 

Mae'r codau canlynol yn nodi darpariaeth arwahanol lle na ragwelir y bydd angen 
i ddysgwyr gael mynediad at DDdY, ac eithrio achosion lle mae asesiad diagnostig 
proffesiynol a gynhelir yn annibynnol ar y sefydliad yn cadarnhau math a 
graddau anhawster dysgu a/neu anabledd y dysgwr. Enghraifft o'r dystiolaeth hon 
fyddai cynllun Dysgu a Sgiliau Gyrfa Cymru, neu unrhyw asesiad diagnostig 
proffesiynol annibynnol arall. Dylai'r dystiolaeth hon gael ei chadw gan AOC. 
 

 
Maes Sector y Pwnc   Disgrifiad o Faes Sector y Pwnc 
14.1(a)     Sgiliau Byw’n Annibynnol – Cymedrol  
14.1(b)     Sgiliau Byw’n Annibynnol – Dwys 
14.2      Paratoi ar gyfer Gwaith  
 

1401BE1B SBA Dwys Lefel E1 

1401BE2B SBA Dwys Lefel E2 

1401BE3B SBA Dwys Lefel E3 

1401BPEB SBA Dwys Cyn Mynediad  

1401EE1B SBA Cymedrol Lefel E1 

1401EE2B SBA Cymedrol Lefel E2 

1401EE3B SBA Cymedrol Lefel E3 

1401EPEB SBA Cymedrol Lefel Cyn Mynediad  

 1401AE1B Dysgu Sylfaen Lefel E1 

1401AE2B Dysgu Sylfaen Lefel E2 

1401AE3B Dysgu Sylfaen Lefel E3 

 



 

7 
 

  

Pan fydd angen, bydd AOC yn cymryd rhan mewn dull amlasiantaethol o sicrhau 
trosglwyddiad effeithiol o'r coleg i gyflogaeth neu fyw â chymorth. Byddwn yn 
gweithio mewn partneriaeth ag asiantaethau eraill cyn i'r dysgwr gyrraedd y coleg 
a thra'u bod yn mynychu eu cwrs. 
 
Mae AOC yn cydnabod bod canlyniadau cadarnhaol y dysgwr yn deillio o arfer 
cynhwysol sy'n cynnwys gweithio'n agos gyda'r dysgwr, rhieni, ysgolion ac 
asiantaethau eraill, gan gynnwys adrannau gwasanaethau cymdeithasol a 
byrddau iechyd; sydd eu hunain yn gyfrifol am nodi a sicrhau cydrannau 
anaddysgol pecyn angen dysgwr. 
 

6.0 CYNLLUNIO’R TRAWSNEWID 

Mae pwyntiau trosglwyddo yn AOC yn cynnwys trosglwyddo i mewn ac allan o 
leoliadau neu gyrsiau, a rhwng darpariaeth arwahanol a phrif ffrwd. Yn aml, bydd 
dysgwyr yn trosglwyddo i AOC o sefydliadau neu sefydliadau addysgol eraill. Bydd 
cynllunio ymlaen llaw yn helpu i sicrhau trosglwyddiad esmwyth, sy'n bwysig ar 
gyfer canlyniadau addysgol a chymdeithasol. Efallai y bydd trawsnewidiadau yn 
fwy heriol i ddysgwyr ag ADY ac felly efallai y bydd angen cymorth ychwanegol 
arnynt i sicrhau nad yw eu haddysg yn cael ei heffeithio. 
 

Bydd cynllunio trosglwyddo yn AOC yn defnyddio dull sy'n canolbwyntio ar yr 
unigolyn. Rhoddir cyfle i'r dysgwr leisio pryderon a thrafod ei anghenion gyda 
staff AOC perthnasol. Os oes angen, gall teulu, partneriaid sefydliadol ac 
asiantaethau eraill fel awdurdodau lleol ac iechyd gymryd rhan yn y trafodaethau 
cynllunio trosglwyddo hyn. Os oes gan y dysgwr CDU, dylai'r cynllunio 
trosglwyddo fod yn rhan o'r adolygiad CDU. 
 
Bydd y cynllunio hwn yn nodi'r newidiadau rhwng lleoliadau ac yn ystyried pa 
drefniadau a fydd yn gwneud y trawsnewid yn llwyddiannus. Dylai trefniadau 
trosglwyddo da bontio'r bwlch rhwng lleoliadau a lleihau'r pryder sy'n gysylltiedig 
ag amgylcheddau anghyfarwydd. 
 
Os yw'n briodol, dylid rhoi cyfle i ddysgwyr ddod yn gyfarwydd â'r lleoliad 
newydd, a'r staff. Efallai y bydd cyfle hefyd i gael sesiynau blasu. 
 

 
7.0 Y BROSES GYFEIRIO AR GYFER ADY 
Mae sawl pwynt cyswllt lle gellir gwneud AOC yn ymwybodol o anghenion 
cymorth dysgwr. Mae hyn wedi'i fapio yn y siart llif Cymorth i Ddysgwyr (Atodiad 
1). Rhoddir cyfle i ddysgwyr ddatgelu eu hanghenion cymorth, cyn y cwrs, yn 



 

8 
 

ystod y cais ar-lein neu wrth lenwi'r ffurflen gofrestru. Gall dysgwyr hefyd 
gyflwyno cais am gymorth trwy'r ffurflen Cymorth i Ddysgwyr ar-lein neu trwy e-
bostio Gwasanaethau Dysgwyr. Gall anghenion dysgwr hefyd ddod yn amlwg, neu 
gael eu datgelu yn ystod y cwrs. Bydd Gwasanaethau Dysgwyr yn hysbysu tiwtoriaid a 

CDCau am unrhyw ddatganiad o angen dysgu y cânt eu hysbysu amdano trwy’r ‘Course 

Utilities’ ADY. 
 
Dylai'r Tiwtor/CDO gysylltu ag unrhyw ddysgwyr y nodwyd bod ganddynt 
anghenion cymorth ar y cyfle cyntaf. Dylid llenwi ffurflen ADY gyda’r dysgwr. 
 

Dolen gyswllt i’r ffurflen ADY: <https://forms.office.com/r/jWYATqhapB>  

 
Bydd ceisiadau am gymorth ychwanegol yn cael eu hasesu gyda'r tîm cyflenwi 
rhanbarthol neu genedlaethol i weld os gall y tiwtor ddiwallu'r angen cymorth o 
dan ein Darpariaeth Ddysgu Gyffredinol. Bydd Gwasanaethau Dysgwyr yn cael 
gwybod am y penderfyniad hwn drwy'r ffurflen asesu ADY. Os na all y tiwtor 
gefnogi'r angen, bydd y CDC yn gweithio gyda'r Swyddogion ADY (CADY) i 
benderfynu pa fesurau cymorth ychwanegol sydd eu hangen, er mwyn galluogi'r 
dysgwr i gyrraedd ei botensial dysgu. 
 
Efallai y bydd angen i'r CADY a/neu'r CDC drefnu cyfarfod gyda'r dysgwr ac, os 
yw'n briodol, ei riant, gwarcheidwad neu eiriolwr i gasglu rhagor o wybodaeth i 
asesu anghenion y dysgwr. Os yw cyfranogwyr yn dymuno defnyddio'r iaith 
Gymraeg yn y cyfarfod hwn, darperir cyfieithu ar y pryd. 
 
 

7.1 Y FFURFLEN ADY 
 
Rhaid defnyddio'r ffurflen ADY (Atodiad 2) i gofnodi pwyntiau trafod allweddol a 
chamau gweithredu y cytunwyd arnynt, gan y bydd hwn yn cael ei ddefnyddio i 
gefnogi unrhyw benderfyniadau a wneir ynghylch defnyddio cyllid Cymorth Dysgu 
Ychwanegol (ALS). Dylai'r ffurflen hefyd gynnwys yr argymhelliad am gefnogaeth 
neu ymyrraeth. 
 
Mae'n bwysig bod y ffurflen yn cael ei chwblhau gyda'r dysgwr fel rhan o broses 
sy'n canolbwyntio ar y person ac nid yn unig yn cael ei rhoi i'r dysgwr i'w llenwi. 
Mae ffurflen electronig ar gael i'w chwblhau ar-lein trwy ddyfais glyfar. Dyma'r 
prif ddull cwblhau gan ei fod yn rhoi gwybodaeth ar unwaith i’r Gwasanaethau 
Dysgwyr am anghenion y dysgwr. Lle nad yw'n ymarferol cwblhau'n electronig, 
mae ffurflen argraffedig ar gael. Fodd bynnag, mae'n hanfodol bod y wybodaeth 
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hon yn cael ei throsglwyddo a'i chyflwyno, o fewn 24 awr, gan ddefnyddio'r 
ffurflen electronig i osgoi oedi wrth brosesu'r cais am gymorth. 
 
Mae'r cyfnod amser ar gyfer adolygu atgyfeiriad ADY a gwneud dyfarniad yn 
dechrau'r diwrnod ar ôl i'r ADY gael ei ddwyn i sylw'r sefydliad am y tro cyntaf. Ar 
gyfer dysgwyr sy'n dod o dan gylch gwaith ADYTA, rhaid i'r penderfyniad a'r 
gweithrediad o gymorth ddigwydd o fewn 35 diwrnod yn ystod y tymor. Fodd 
bynnag, rhaid gweithredu prosesau mewn modd amserol ac ar amserlen sy'n 
briodol i hyd y cwrs, hyd at uchafswm o 35 diwrnod yn ystod y tymor. 
 
Gellir gwneud ceisiadau naill ai yn Gymraeg neu yn Saesneg. Bydd ceisiadau a 
wneir yn Gymraeg yn cael eu trin ar yr un sail ac o fewn yr un amserlenni â'r rhai a 
wneir yn Saesneg. 
 
Bydd y tîm Gwasanaethau Dysgwyr yn asesu'r cais ac yn penderfynu os gellir 
diwallu'r angen am gefnogaeth: 
 

• Drwy ddefnyddio’r adnoddau ar ddarpariaeth bresennol (DDdG) 

• Neu mae angen cefnogaeth trwy Ddarpariaeth Ddysgu Ychwanegol (DDdY)  
 

Mae Gwasanaethau Dysgwyr yn olrhain ac yn monitro cymorth i ddysgwyr i 
sicrhau bod cymorth priodol ar waith ac yn cael ei adolygu'n rheolaidd. 
 

7.2 CYNLLUNIAU DATBLYGU UNIGOL 
 
Os nodir bod gan ddysgwr ADY a'i fod o dan 25 oed, dylid cynnig Cynllun Datblygu 
Unigol (CDU) iddo. Dylai'r CDU gael ei gwblhau gydag Cynllunio sy'n Canolbwyntio 
ar yr Unigolyn (PCP) wrth wraidd y broses gan ddefnyddio'r profforma ar gyfer 
CDU. 
 
Mae gan AOC ddyletswydd statudol i gwblhau CDU ar gyfer dysgwyr sy'n dod o 
dan delerau ADYTA. Gall dysgwyr dros 16 oed ymeithrio o gael CDU, ond nid yw 
hyn yn newid eu hawl i dderbyn cefnogaeth ADY. Yn yr un modd gall pobl ifanc 
dros 16 oed wrthod cyfranogiad gan eu rhieni. Mae canllawiau penodol ar gael ar 
sut i gwblhau Cynlluniau Datblygu Unigol. 
 
7.3 Apeliadau 
 
O dan ADYTA, mae gan ddysgwyr dan 25 oed, neu eu heiriolwyr, yr hawl i apelio yn 

erbyn penderfyniadau ynghylch eu ADY neu eu CDU a'r Darpariaeth Dysgu Ychwanegol 
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sydd ynddynt. Gellir apelio yn erbyn penderfyniadau a wneir gan AOC naill ai drwy ein 

gweithdrefn gwynion ac apeliadau yn y lle cyntaf neu, os ydych yn anfodlon â 

chanlyniad y broses hon, gallwch apelio drwy Dribiwnlys Addysg Cymru. Mae angen 

gwneud hyn o fewn wyth wythnos i AOC ddweud wrthych am ein penderfyniad terfynol. 

Am ganllawiau pellach ar Dribiwnlysoedd, dilynwch y ddolen hon: 

Canllawiau a ffurflenni | Tribiwnlys Addysg Cymru 

 

Dylai dysgwyr dros 25 oed apelio gan ddefnyddio'r weithdrefn gwynion AOC. 
 

8.0 YR IAITH GYMRAEG 

 

Bydd AOC  yn sicrhau nad yw'r Gymraeg yn cael ei thrin yn llai ffafriol na'r iaith Saesneg 

wrth roi'r polisi hwn ar waith. 

 

Wrth drefnu cyfarfod i drafod anghenion cymorth dysgwr, byddwn yn gofyn i'r dysgwr a 

yw'n dymuno defnyddio'r Gymraeg yn y cyfarfod. Os na ellir cynnal y cyfarfod yn 

Gymraeg byddwn yn trefnu cyfieithu ar y pryd. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://tribiwnlysaddysg.llyw.cymru/canllawiau-ffurflenni
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Atodiad 1. 

 



 

12 
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Atodiad 2.  

 

ANGHENION DYSGU YCHWANEGOL – FFURFLEN ASESU ADY 
 

Mae angen ei chwblhau os yw'r dysgwr yn datgelu bod ganddo ADY.  

Nodyn i'r person sy'n llenwi'r ffurflen hon: Darllenwch y datganiad isod 

i'r dysgwr cyn llenwi'r ffurflen a nodwch y cydsyniad isod: 
Cwblheir y ffurflen hon oherwydd eich bod wedi datgelu i Addysg Oedolion 

Cymru|Adult Learning Wales bod gennych ADY. Bydd y ffurflen yn galluogi Addysg 

Oedolion Cymru|Adult Learning Wales i benderfynu oes angen Darpariaeth Dysgu 

Ychwanegol (DDdY) ar eich ADY neu a ellir ei fodloni o dan ein Darpariaeth Dysgu 

Gyffredinol (DDdG). Gwneir y penderfyniad ar eich ADY o fewn 7 wythnos (35 diwrnod 

gwaith), ond byddwn yn anelu at ei gwblhau o fewn amserlen sy'n briodol ar gyfer eich 

cwrs. Os cydsyniwch i wneud y penderfyniad hwn, byddwn yn gallu gweithio gyda chi i 

gynllunio cefnogaeth briodol. 

Mae'r dysgwr wedi cael y wybodaeth uchod ac yn cydsynio y gall AOC wneud 

penderfyniad am ei anghenion ac os oes angen, paratoi Cynllun Datblygu Unigol (CDU)? 

Ydy, mae'r dysgwr yn cydsynio  Na, nid yw'r dysgwr yn cydsynio  

   
 

Enw’r Dysgwr:  Dyddiad:  

Dewis iaith ar 

gyfer 

cyfathrebu: 

Cymraeg  Saesneg  Dyddiad Geni:  

Cwrs Cyfredol (nodwch god y 

cwrs os yw'n hysbys) 

 

Disgrifiad o'r 

ddarpariaeth: 
Prif ffrwd  Arwahanol/Anymwthgar  

Oes gennych chi angen (anghenion) ychwanegol sy'n effeithio ar eich dysgu? 

 
Oes  Nag oes  

Mae angen trafodaeth 

bellach 
 

Pa angen 

(anghenion) 

ychwanegol 

sydd gennych 

chi? 

 
 

 

 

 

Pa gefnogaeth fyddai’n eich helpu 

orau gyda’ch dysgu? 
Dynol  Technegol  

Arall  – Nodwch os 
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gwelwch yn dda 

Sut bydd y gefnogaeth hon yn helpu gyda’ch dysgu? 

 

 

 

 

Tystiolaeth 

A oes gennych unrhyw brofion sgrinio neu asesiadau a all ddarparu 

gwybodaeth am eich ADY?   Os oes, darparwch dystiolaeth*.                                         

Oes/Na 

 

 

 

Oes gennych unrhyw un o’r dogfennau canlynol?   

Datganiad  

Cynllun 

Dysgu Unigol 

(ILP) 

 

Cynllun 

Datblygu 

Unigol (IDP) 

 

Cynllun Addysg a 

Gofal Iechyd 

(EHCP) 

 

Oes gennych Gynllun Dysgu a Sgiliau Gyrfaoedd Cymru?  

A allwn gynnwys aelod o'r teulu, gofalwr neu eiriolwr gyda thrafodaethau am 

eich anghenion cymorth?                                                                                      

*Os yw'r dysgwr o dan 25 oed 

 

A ydych wedi cael caniatâd yr unigolyn i rannu ei fanylion cyswllt â ni?  

Os ydych, pwy hoffech i ni ei gynnwys?  

Beth yw eu henw?  

Beth yw eu manylion cyswllt? 
Ffôn  

E-bost  

 

Enw'r aelod staff sy'n llenwi'r ffurflen:  

 

 

At ddefnydd y swyddfa yn unig: 
Dyddiad y 

derbyniwyd:  
 

Dyddiad y gofynnwyd am 

gefnogaeth: 
 

Dyddiad darparu’r 

gefnogaeth: 
 

Statws:  
DDY ar waith  Gwrthodwyd y gefnogaeth  

DDdG ar waith  Nid oes angen cefnogaeth  
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mwyach 

                                                                                              

Dyddiad adolygu: 
 

 

FFURFLEN ASESU EFFAITH CYDRADDOLDEB 

 

5. Pa grwpiau nodweddion gwarchodedig yr effeithir arnyn nhw, yn negyddol neu’n 

gadarnhaol, gan y polisi, gweithdrefn, ymarfer neu ffurflen hon?  

 Cadarnhaol Negyddol Dim 

effaith  

Anhysbys 

Hil, gan gynnwys tarddiad 

ethnig neu genedl, hil neu 

genedligrwydd  

   

√ 

 

Rhyw  

 

  

√ 

 

Hunaniaeth rhywedd     

√ 

 

Polisi, gweithdrefn, ymarfer neu 

ffurflen:  

Polisi a Gweithdrefn 

Dyddiad asesu: 01/08/21 

1. A yw’r hyn sy’n cael ei asesu yn bolisi, gweithdrefn, ymarfer neu ffurflen newydd 

neu un sy’n bodoli eisoes?   

Mae hwn yn bolisi a gweithdrefn presennol sydd wedi cael ei ddiweddaru.  

 

2. Rhowch ddisgrifiad byr o’r polisi, gweithdrefn, ymarfer neu ffurflen sy’n cael ei 

asesu.  

Mae’r polisi a gweithdrefn hwn yn nodi’r meini prawf ar gyfer cael mynediad i 

gyllid Cymorth Dysgu Ychwanegol a ddarperir gan Lywodraeth Cymru. Mae’n 

disgrifio’r weithdrefn y dylai staff cymorth ei dilyn er mwyn cynorthwyo dysgwyr 

sydd ag anghenion dysgu ychwanegol.  

3. A fyddech cystal â rhestru unrhyw ddogfennau/tystiolaeth sydd wedi cael eu 

defnyddio i lywio’r Asesiad Effaith Cydraddoldeb hwn.  

Deddf Anghenion Dysgu Ychwanegol a’r Tribiwnlys Addysg (Cymru) 2018 

Cod ADYTA (2021) 

Deddf Cydraddoldeb (2010) 

Safonau'r Iaith Gymraeg 2018 

 

4. A oes unrhyw ymgynghori, cyfranogiad neu ymchwil gyda grwpiau nodweddion 

gwarchodedig wedi llywio’r asesiad hwn? (e.e. cyngor cyfreithiol, ymgynghori â 

staff, fforymau rhanddeiliaid). 
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Crefydd neu Gred     

√ 

 

Pobl ag anabledd  

√ 

   

Oedran  

 

  

√ 

 

Cyfeiriadedd rhywiol     

√ 

 

Priodas neu bartneriaeth sifil   

 

  

√ 

 

Beichiogrwydd neu famolaeth  

 

  

√ 

 

Yr Iaith Gymraeg 

 

 

√   

√ 

 

 

6. Sut bydd y polisi, gweithdrefn, ymarfer neu ffurflen yn effeithio ar allu Addysg 

Oedolion Cymru|Adult Learning Wales i gydymffurfio â Dyletswydd Cydraddoldeb y 

Sector Cyhoeddus yng Nghymru 2014 i ddileu gwahaniaethu anghyfreithlon, 

hyrwyddo cydraddoldeb a meithrin perthnasoedd da?   

 

Bydd y polisi a gweithdrefn hwn yn cefnogi gwaith y sefydliad i sicrhau bod 

rhwystrau’n cael eu dileu i ddysgwyr sydd ag anghenion dysgu ychwanegol neu 

anabledd dysgu; a fyddai fel arall yn teimlo eu bod yn cael eu heithrio o’r cyfle i 

gymryd rhan mewn dysgu.  

7. Lle na amlygwyd unrhyw effaith, rhowch resymau.  

8. Rhestrwch unrhyw effeithiau cadarnhaol a amlygwyd.  

Proses cyfeirio ADY wedi'i symleiddio (siart llif wedi'i diweddaru) 

Amserlen ddiffiniedig i drefnu cefnogaeth 

Gwell cyfathrebu rhwng staff sefydliadol 

9. Rhestrwch unrhyw effeithiau negyddol a amlygwyd.  

 

 

 

10. Pa gamau gweithredu sydd eu hangen er mwyn goresgyn unrhyw effeithiau negyddol 

a amlygwyd?   
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Effaith / Mater Cam Gweithredu Pwy sy’n gyfrifol  Dyddiad Cwblhau  

 

 

 

   

 

11. Sut bydd y polisi, gweithdrefn, ymarfer neu ffurflen yn cael ei fonitro?  

 

Bydd y polisi a’r weithdrefn yn cael eu hadolygu gan Bwyllgor Profiad y Dysgwyr. Ar ôl 

eu cymeradwyo a’u rhoi ar waith, bydd yr Uwch-swyddog Gwasanaethau Dysgwyr yn 

monitro effeithiolrwydd y polisi hwn mewn perthynas â faint o bobl sy’n gwneud 

ceisiadau am gymorth dysgu ychwanegol. Gwneir adolygiad llawn ar ôl tair blynedd.  

 

Wedi’i baratoi gan: Martyn Reed    Dyddiad: 31/07/2021 

 

Wedi’i gymeradwyo gan: Cath Hicks                                     Dyddiad: 30/09/2021 

 

Dyddiad yr adolygiad nesaf: 1af Awst 2028 

 


