
 

  

 

 

 

 

  

 

Adroddiad Cydraddoldeb 2023: Staff  



 

1.0 Cyflwyniad 

Mae’r Adroddiad Cydraddoldeb hwn yn amlinellu proffil cydraddoldeb staff Addysg Oedolion Cymru 

(AOC), yn seiliedig ar ddata ym mis Tachwedd 2023. 

Mae AOC yn credu yn egwyddorion cyfiawnder cymdeithasol ac y dylai ein gweithlu adlewyrchu’r 

gymuned rydym yn ei gwasanaethu. Fel sefydliad, rydym yn gweithio tuag at degwch a chyfle 

cyfartal ym mhob maes cyflogaeth ac yn ymdrechu i ddarparu amgylchedd gwaith diogel sy'n parchu 

ac yn gwerthfawrogi hunaniaeth a diwylliannau ein holl weithwyr. 

Mae Dyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus (PSED) yn cefnogi deddfwriaeth wrth 

wahaniaethu Deddf Cydraddoldeb 2010, sy’n cynnig amddiffyniad i bobl sydd gyda’r naw nodwedd 

warchodedig (ond heb fod yn gyfyngedig iddynt): Hil, Anabledd, Rhywedd, Oedran, Cyfeiriadedd 

Rhywiol, Crefydd neu Gred, Hunaniaeth Rhywedd (Ailbennu Rhywedd yn flaenorol), Priodas a 

Phartneriaeth Sifil a Beichiogrwydd a Mamolaeth. 

 Yn ogystal, mae’r PSED yng Nghymru yn cynnwys dyletswyddau sy’n ymwneud gyda’r Iaith 

Gymraeg. 

2.0 Dadansoddiad Data 

Cesglir data staff gan ddefnyddio system Adnoddau Dynol AOC “Jane HR”. 

2.1 Gwybodaeth Cydraddoldeb Staff 

Proffil staff presennol 

Ar adeg ysgrifennu’r adroddiad hwn, mae AOC yn cyflogi 305 o staff – 188 o diwtoriaid/gweithwyr 

cymorth a 117 o staff cefnogaeth busnes, gyda 66, 21.64% ohonynt yn gweithio’n llawn amser (ALl) a 

78.36% yn gweithio’n rhan-amser/tiwtoriaid rhan amser a delir fesul awr (RHA). 

Dadansoddiad ar sail rhywedd 

Y dadansoddiad rhywedd ar gyfer yr holl staff yw menywod 224 (73.44%), gwrywod 76 (24.92%), ar 

rhai mae'n well ganddynt beidio â dweud 5 (1.64%). 

 Dangosir y rhaniad rhywedd ar gyfer staff amser llawn a rhan amser isod: 

 

 
 

Rhywedd Rhan Amser Cefnogaeth 

Busnes 

Cyflwyno/Cefnogi 

Benyw 177  41 136 

Gwryw 57  10 47 

Gwell gennyf 
beidio dweud 

5   5  

 

Rhywedd Llawn Amser Cefnogaeth 

Busnes 

Cyflwyno/Cefnogi 

Benyw 47  45 2 

Gwryw 19  17 2 

Gwell gennyf 
beidio dweud 

   



 

Bydd categorïau’r arolwg yn cael eu hadolygu yn 2024 i sicrhau bod opsiynau priodol a’r gyfer 
unigolion anneuaidd. 
 
Anabledd 

Canran y staff sy'n datgan anabledd yw 10.16% (31 o staff). Mae 75.42% o staff wedi datgan nad oes 

ganddynt anabledd, tra bod yn well gan 14.42% beidio â dweud. 

Ethnigrwydd 

Mae’r Grŵp Arweinyddiaeth Pobl Dduon (BLG) yn argymell bod data ethnigrwydd staff yn cael ei 

gofnodi fel a ganlyn: 

Gwyn Du/ 
 Affricanaidd/ 

 Caribïaidd 
             Du Prydeinig 

Asiaidd, Asiaidd 
Prydeinig 

Cymysg, 
Grwpiau 

ethnig 
cymysg 

Grwpiau 
ethnig 
eraill 

Gwybodaeth 
heb ei 
ddarparu 
neu 
anhysbys 

Gwyn Cymreig Du/Affricanaidd/Caribïaidd
/Du Prydeinig 

Asiaidd/ 

Asiaidd Prydeinig 

 

Cymysg/Grwp 
Aml-ethnig 

Arabaidd  

Gwyn Seisnig Affricanaidd 

 

Indiaidd 

 

Gwyn a Du 
Caribïaidd 

 

  

Gwyn Albanaidd 

 

Caribîaidd 

 

Pacistanaidd Gwyn a Du 
Affricanaidd 

  

Gwyn Gwyddelig 
Gogleddol 

Unrhyw gefndir arall 
Du/Affricanaidd/Caribïaidd 

Bangladesiaidd Gwyn ac 
Asiaidd 

 

  

Gwyn Gwyddelig  Tseiniaidd 

 

Asiaidd a Du 
Caribïaidd 

  

Gwyn Prydeinig  Cefndir Asiaidd 
arall 

Asiaidd a Du 
Affricanaidd 

  

Gwyn Sipsiwn 
neu Deithiwr 
Gwyddelig 

  Unrhyw 
gefndir 
cymysg arall 

  

Unrhyw gefndir 
Gwyn arall 

     

 
Er mwyn dadansoddi proffil ethnigrwydd yn ôl rôl/lefel swydd, mae staff AOC wedi’u grwpio i’r 

haenau canlynol: 

Haen 1 – Tîm Uwch-reolwyr 
Haen 2 – Tîm Rheoli Gweithredol 
Haen 3 – Cydlynwyr Datblygu Cwricwlwm/Swyddogion/Cydlynwyr a Thiwtoriaid  
Haen 4 – Cynorthwywyr Gweinyddol 
Haen 5 – Gofalwyr/Cynorthwywyr Cefnogi Dysgwyr 
  



 

Haenau 
Cyfanswm 
y staff yn 
yr Haen 

Gwyn 

Du/ 
 Affricanaidd/ 

 Caribïaidd 
 Du Prydeinig 

Asiaidd, Asiaidd 
Prydeinig 

Cymysg, Grwpiau 
ethnig cymysg 

 Grwpiau ethnig eraill 

Gwybodaeth wedi'i 
wrthod/ddim wedi'i 

ddatgan/ddim yn 
hysbys 

  Nifer 
% yn 
yr 
haen 

% o 
bawb 

Nifer 
% yn 
yr 
haen 

% o 
bawb 

Nifer 
% yn 
yr 
haen 

% o 
bawb 

Nifer 
% yn 
yr 
haen 

% o 
bawb 

Nifer 
% yn 
yr 
haen 

% o 
bawb 

Nifer 
% yn 
yr 
haen 

% o 
bawb 

I Gyd 305 252 
 

82.62 3 
 

0.98 12  3.93 9  2.95  
 

0.00 
29  9.51 

Haen 1  3 2 66.67 0.66   
0.00 

 
  0.00   0.00   

 
0.00 1 33.33 0.33 

Haen 2 16 15 93.75 4.92   0.00   0.00 1 6.25 0.33   

0.00 

  0.00 

Haen 3 227 188 82.82 61.64 1 0.44 0.33 9 3.96 2.95 6 2.64 1.97   

0.00 

7 3.08 2.30 

Haen 4 53 35 66.04 11.48 2 3.77 0.66 2 3.77 0.66 2 3.77 0.66   

0.00 

3 5.66 0.98 

Haen 5  15 12 80.00 4.92   0.00 1 6.67 0.33   0.00   

0.00 

2 13.33 0.66 



 

Mae staff sy'n nodi eu bod yn Ddu, Asiaidd ac o Leiafrifoedd Ethnig yn cynrychioli 7.86% o gyfanswm 

y staff. Rydym yn cydnabod nad yw ein tîm rheoli ar hyn o bryd yn adlewyrchu'r amrywiaeth yn ein 

sefydliad. Mae hyn wedi'i gynnwys yn ein Cynllun Gweithredu Gwrth-hiliaeth a byddwn yn gweithio i 

fynd i'r afael â hyn. 

Cyfeiriadedd Rhywiol 
 
Nododd 1.96% o'n staff eu bod yn LHDTC+. 
Mae'n well gan 20% beidio â datgelu, neu ni ddarparwyd gwybodaeth. 
 
Cred Grefyddol 
 
Mae 49.18% o'n staff wedi datgelu cred grefyddol. 
Mae'n well gan 50.81% beidio â datgelu neu ni ddarparwyd gwybodaeth. 
 
Cyfrifoldebau Gofalu 
 
Dywedodd 101 (33.11%) o’n staff fod ganddynt gyfrifoldebau gofalu. O hyn, mae 101 o staff, 68.31% 
yn brif ofalwyr i blant o dan 18 oed, 10.89% yn brif ofalwyr i oedolyn, a 20.79% yn ofalwyr eilaidd. 
 
Oed 
 
Dangosir proffil oedran ein staff isod: 
 

 

 
Mae 10% o staff o fewn yr ystod oedran lle maent yn gymwys i dynnu eu pensiwn a derbyn pensiwn 
y wladwriaeth. 
  
Mae 44.59% o’n staff sy’n nodi eu bod yn fenywaidd yn dod o fewn yr ystod oedran “menopos”. 
 
Yr Iaith Gymraeg 
 
Mae 150 o staff (49.83%) wedi cwblhau'r Arolwg Iaith Gymraeg. Dangosir lefelau Iaith Gymraeg yr 
aelodau staff hynny isod: 
 

 Lefel dealltwriaeth o'r 
Gymraeg 

Siarad Ysgrifennu Darllen 

Lefel 0 29 24 47 33 

Lefel 1 59 64 47 56 

 
B G Anhysbys 

18-29 11 6   

30-40 40 11 3 

41-50 56 10   

51-60 80 24 2 

61-70 34 21   

71-80 3 4   



 

Lefel 2 16 21 19 17 

Lefel 3 10 13 12 10 

Lefel 4 14 9 14 13 

Lefel 5 22 19 11 21 

 
Mae 55.33% o’r staff sydd wedi cwblhau’r Arolwg o’r Iaith Gymraeg yn staff cefnogi, wedi’u 
dadansoddi fel a ganlyn: 
 

 Siarad Ysgrifennu Darllen 

Lefel 0 8 18 15 

Lefel 1 34 27 24 

Lefel 2 14 12 14 

Lefel 3 9 11 7 

Lefel 4 6 11 9 

Lefel 5 12 4 14 

 
Mae 44.66% o’r staff sydd wedi cwblhau’r Arolwg Iaith Gymraeg yn staff addysgu, ac wedi’i 
ddadansoddi fel a ganlyn: 
 

 Siarad Ysgrifennu Darllen 

Lefel 0 16 29 18 

Lefel 1 30 20 32 

Lefel 2 7 7 3 

Lefel 3 4 1 3 

Lefel 4 3 3 4 

Lefel 5 7 7 7 

 
3.0 Llywodraethiant 
 
Mae angen gwneud rhagor o waith i sicrhau bod gennym broffil cydraddoldeb cyflawn a chywir ar 
gyfer aelodau ein Cyngor; bydd hyn yn cael ei wneud yn ystod tymor 2. 
    
4.0 Cynllun Cydraddoldeb Strategol 2023-2026 

Ar hyn o bryd rydym yn datblygu Cynllun Cydraddoldeb Strategol diwygiedig, ac mae angen inni 

sicrhau ymagwedd gydlynol ar draws yr holl nodweddion gwarchodedig. Mae nifer o gynlluniau a 

mentrau gan Lywodraeth Cymru yr ydym yn ymwneud â nhw gan gynnwys y Cynllun Gweithredu 

Gwrth-hiliol, y Cynllun Gweithredu LHDTC+, y Cynllun Gweithredu Cydraddoldeb Rhywedd, y Tasglu 

Hawliau Anabledd ac ymarfer sy’n ystyriol o Drawma /TrACE (Arfer sy’n seiliedig ar Brofiadau 

Trawmatig a Niweidiol yn ystod Plentyndod).  

  

Mae yna awydd i osod nodau strategol, sector cyfan mae'r sector AB yn berchen arnynt ac yn eu 

harwain, y gellid diffinio Amcanion Cydraddoldeb Strategol sefydliadol oddi mewn iddynt. Eir i'r afael 

â hyn drwy'r amrywiol rwydweithiau AB rydym yn ymwneud â nhw. 

  

Bydd Cynllun Cydraddoldeb Strategol newydd ar gyfer 2023-2025 yn cael ei gyflwyno i gyfarfodydd y 

Pwyllgor Adnoddau a Phwyllgor Profiad y Dysgwr yn y dyfodol. Bydd y cynllun newydd yn defnyddio'r 

canfyddiadau data sydd wedi'u cynnwys yn yr adroddiad hwn, gan nodi camau gweithredu sydd eu 

hangen i wella ein proffil cydraddoldeb fel y bo'n briodol. 
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